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Ежегодно в учреждении проводится работа по мониторингу трудоустройства выпускников, которая позволяет 

получить информацию о востребованности выпускников на рынке труда, помочь будущим выпускникам в поиске 

работы.  Выпускники учреждения востребованы в Кушвинском городском округе, за его пределами. В техникуме 

работает Центр содействия трудоустройству выпускников. Кроме непосредственного поиска рабочих мест ведется 

работа по адаптации выпускников к современному рынку труда. В целях обеспечения соответствия квалификации 

выпускников требованиям рабочих мест, создания широких возможностей для населения в  приобретении необходимых 

умений и квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности техникумом выполнен ряд масштабных проектов. 

Положительный практический опыт работы ЦСТВ позволяет прогнозировать ситуацию и стабилизировать 

продвижение выпускников на рынке труда (за последние 3 года ни один выпускник техникума не зарегистрирован в 

Центре занятости как безработный). Основными можно считать проекты по созданию системы взаимодействия с соц. 

партнерами, сетевому продвижению рабочих кадров. Развитие партнерской сети постоянно увеличивается. 

План  действий содержит ряд мероприятий, направленных на комплексное решение вопроса трудоустройства 

выпускников техникума. Одно из первых – необходимость подготовки специалистов по востребованным профессиям и 

специальностям и формированию прикладных квалификаций. Техникум осуществляет подготовку кадров для 

предприятий Кушвинского городского округа и области за счет средств областного бюджета в соответствии с ФГОС по 

специальностям и профессиям среднего профессионального образования. Открыты новые специальности по  в рамках 

реализации проекта «Профессионалетет».  

Организовано прохождение производственной практики на следующих предприятиях – социальных партеров: 

АО «Верхнетуринский машиностроительный завод», ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков», АО «Святогор» 

в том числе филиал Волковский ГОК, АО «ОМК Стальной путь» Вагонное ремонтное Депо «Гороблагодатская», ПЧ-19 

г. Кушва, ОАО «Торговый дом Антей», ОАО «Егоршинский радиозавод», ЗАО «Тандем», ООО «Эдельвейс», ООО 

«Молочная Благодать»,   АО «Уралвагон Завод им. Дзержинского»,  ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ПАО 

«Корпорация ВСМПО-АВИСМА». 

Анализ данных востребованности выпускников последних трех лет на рынке труда показывает, что в среднем до 

65-70% окончивших техникум работают по профессии, 7% продолжают очно или заочно учиться по избранной или 

родственной специальности в ВУЗах, 45-50% уходят служить в армию, а почти 3% работают не по специальности, тогда 

как те же 3% 

работают по профессии/специальности, но не в области. 

Большая часть наших выпускников после окончания техникума призывается на службу, и нужно отметить, что 

после прохождения службы эти студенты, как правило, трудоустраиваются по специальности или по родственной 

профессии и параллельно продолжают повышать свой образовательный уровень. 



 

Выпуск 2022  

№ 

п/

п 

Наименование профессии, специальности Суммарн

ый 

выпуск 

Трудоус

троены 

Продолж

или 

обучение 

Проход

ят 

службу 

в 

армии 

по 

призыв

у/контр

акт  

Индивид

уальные 

предприн

иматели/с

амозанят

ые 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

1. Мастер отделочных строительных работ 18 16    1 

2. Ремонтник горного оборудования 21 19  2   

3. Поварское и кондитерское дело 18 15   1 2 

4. Коммерция (по отраслям) 21 18 1   2 

5. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 11 11     

6. Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений   

25 18 2 3  1 

Выпуск 2023 

1. Токарь на станках с числовым программным 

управлением 

20 14 1 4 0 1 

2. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 18 0 7 0 0 

3. Технология металлообрабатывающего 

производства 

16 12 1 3 0 0 

 

4. Сварочное производство 24 16 2 4 0 0 

5. Информационные системы (по отраслям) 15 8 1 2 0 3 

6. Автомеханик 20 16 0 2 0 1 

Выпуск 2024 

1. Сварщик (ручной  частично механизированной 24 12 1 7 0 0 



сварки (наплавки) 

2. Дефектоскопист 22 10 0 8 0 1 

3. Коммерция (по отраслям) 18 12 3 0 0 0 

4. Информационные системы (по отраслям) 21 8 1 8 0 0 

5. Сварочное производство(заочное) 6 5 0 0 1 0 

6. Коммерция (по отраслям) (заочное) 3 3 0 0 0 0 

Кроме непосредственного поиска рабочих мест в техникуме ведется работа по адаптации выпускников на рабочем 

месте. При этом Центр содействия трудоустройству выпускников помогает выпускникам формировать стратегию и 

тактику поиска работы, информируют о способах адаптации на рабочем месте для закрепления выпускников на работе, 

оказывают помощь в подготовке представительных документов автобиографии, профессионального резюме и др. 

Иногда это оказывается очень важным – в выгодном свете представить свои умения и преимущества перед другими 

конкурентами на рабочее место. 

Участие в организации и проведении ярмарок вакансий, презентациях организаций – потенциальных 

работодателей. Один из показателей трудоустройства выпускников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УПР Уткина А.Н. 
 


