


2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Техникума, возникают у лица, принятого на 
обучение, с даты, указанной в приказе о приеме (зачислении) на обучение. 

2.4. Прием на обучение в Техникум проводится на принципах равных условий приема 
для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права 
(преимущества) при приеме на обучение. 

2.5. При приеме документов, Техникум знакомит поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством об аккредитации, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 
права и обязанности обучающихся. 

2.6. Прием на обучение по программам среднего профессионального образования за 
счет ассигнований бюджета Свердловской области проводится на общедоступной основе. 
Поступающие с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 
адаптированной программе с письменного согласия родителей (законных представителей) и на 
основании рекомендаций психолого–медико–педагогической комиссии (ПМПК).  

2.7. Прием на обучение на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами 
Техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.8. Договор об образовании заключается в письменной форме между Техникумом и 
лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 
обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.9. В договоре об образовании указываются основные характеристики образования, в 
том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 
образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма 
обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения). 

2.10. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств 
физического и (или) юридического лица (далее – договор об оказании платных образовательных 
услуг), указывается полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. 

2.11. Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права 
лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и 
подавших заявления о приеме на обучение (далее – поступающие) и обучающихся или снижают 
уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 
законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 
обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие 
условия не подлежат применению. 

3. Приостановление образовательных отношений 
3.1. Приостановление отношений между Техникумом и обучающимся и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся оформляются в 
виде академического отпуска. 

3.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 
освоения образовательной программы среднего профессионального образования (далее – 
образовательная программа) по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на 
период времени, не превышающий двух лет. 

3.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество 
раз. 

3.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося и (или) родителей (законных 
представителей), а также заключение врачебной комиссии медицинской организации (для 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), повестка военного 
комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 
предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), иные документы, 
подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при наличии). 

3.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директором 
Техникума в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к 
нему документов (при наличии) и оформляется приказом. 



3.6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 
обязанностей связанных с освоением им образовательной программы в Техникуме, и не 
допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. В случае, если 
обучающийся  обучается в Техникуме по договору об образовании за счет средств физического и 
(или) юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

3.7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, не который он 
был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании личного заявления 
обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на 
основании приказа директора Техникума. 

4. Прекращение образовательных отношений 
4.1.   Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения), в порядке, 

предусмотренным пунктом 4.2. настоящего Положения; 
2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.3.  настоящего Положения. 
4.2. Отчисление обучающихся, в связи с получением образования (завершением обучения), 

происходит на основании приказа директора Техникума после прохождения обучающимися 
итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

4.3. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 
1) по инициативе исходящей со стороны обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего, а именно: 
а) собственное желание; 
б) состояние здоровья обучающегося; 
в) перевод обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
г) призыв обучающегося на военную службу; 
д) перемена места жительства; 
е) семейные обстоятельства; 
ж) иные обстоятельства, мешающие обучающемуся продолжать обучение по независящим от него 
причинам. 

Отчисление обучающихся по собственному желанию производится в срок не более 1 месяца 
с момента подачи заявления обучающегося. 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае: 
а) применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, в порядке предусмотренным п. 4.4. настоящего Положения; 
б) в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению основной 
профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана, в порядке 
предусмотренным п. 4.4. настоящего Положения; 
в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего 
по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию. 

4.4. Отчисление по инициативе организации осуществляющей образовательную деятельность  
является дисциплинарным взысканием.  

4.4.1 применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания. Данная мера дисциплинарного взыскания применяется к 
обучающемуся при одновременном наличии следующих обстоятельств:  

-   неоднократного грубого нарушения обучающимся Устава Техникума; 
- неоднократного применения к обучающемуся мер воспитательного характера и 

последующего продолжения совершения им грубых нарушений Устава Техникума, правил 
внутреннего распорядка;  

- если иные меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) и меры 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 
образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 
нарушает их права и права работников Техникума, а также нормальное функционирование 
образовательной организации. 

До применения меры дисциплинарного взыскания техникум должен затребовать от 
обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 3-х учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 



уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

При наличии документально подтвержденных оснований, образовательная организация 
направляет в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП) 
представление об отчислении несовершеннолетнего. КДН и ЗП на ближайшем заседании 
рассматривает представленные документы, дает (или не дает) согласие на отчисление 
несовершеннолетнего из образовательной организации.  

Основанием, для приказа директора Техникума об отчислении обучающегося по 
инициативе Техникума за нарушения допущенные обучающимся является Постановление КДН и 
ЗП. 

Согласие комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав также необходимо при 
отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 
получившего основного общего образования.  

4.4.2. невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе 
(части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой 
образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана. 

1) невыполнения обучающимся учебного плана. Отчисление обучающегося за 
невыполнение учебного плана производится в случае: 

а) систематических прогулов занятий свыше 50% в течение месяца без уважительных 
причин; 

б) если обучающийся по результатам промежуточной аттестации получил оценку 
"неудовлетворительно" или "не зачтено" более чем по 50% дисциплин, по которым проводилась 
аттестация; 

2) невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 
образовательной программы (академическая неуспеваемость): 

а) по итогам экзаменационных сессий, если: 
- обучающийся на экзаменах или зачетах получил неудовлетворительные оценки по трем и 

более дисциплинам, включая неудовлетворительные оценки по курсовому проекту; 
- обучающийся получил неудовлетворительную оценку по итогам пересдач 

задолженностей, когда им использованы две попытки пересдачи экзамена или зачета по данной 
дисциплине; 

- истек срок графика ликвидации академической задолженности, графика ликвидации 
разницы в учебных планах. 

б) по итогам производственной практики, если обучающийся: 
- не выполнил программу практики без уважительных причин; 
- не представил отчет о практике в установленный срок; 
- при защите отчета о практике получил неудовлетворительную оценку; 
Основаниями отчисления обучающихся за невыполнение требований государственной 

итоговой аттестации является: 
- не допуск к процедуре государственной итоговой аттестации, неудовлетворительная 

оценка, неявка на процедуру государственной итоговой аттестации по неуважительной причине. 
4.4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Техникума 

также возможно по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося либо юридического лица, в том 
числе в случае ликвидации (прекращения деятельности) Техникума. 

Обстоятельства, не зависящие от воли обучающихся или родителей (законных 
представителей)  несовершеннолетнего обучающегося, либо юридического лица, повлекшие за 
собой досрочное прекращение образовательных отношений рассматриваются индивидуально в 
каждом случае.  

4.5.  Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 
или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 
возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 
обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.6.  Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 
Техникума об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 



расторгается на основании приказа директора Техникума об отчислении обучающегося. Права и 
обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

4.7.  При досрочном прекращении образовательных отношений Техникум в трехдневный 
срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 
отчисленному из этой организации, справку об обучении. 

4.8. Отчисление обучающихся из техникума как мера дисциплинарного воздействия 
осуществляется по решению педагогического совета техникума. 

Решение об отчислении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и 
попечительства. 

Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время его 
болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

Отчисление по собственному желанию и в связи с переводом в другую образовательную 
организацию осуществляется на основании личного заявления обучающегося и иных документов. В 
случае, если обучающийся не достиг возраста 18 лет, к личному заявлению прилагается заявление 
от родителей (законных представителей). 

4.9.   Документы, подтверждающие уважительные причины для случаев указанных в 
пунктах 4.4., обучающийся представляет в первый день явки в образовательное учреждение. В 
случае непредставления обучающимся документов и иных доказательств, подтверждающих наличие 
уважительных причин своего отсутствия на занятиях, обучающийся считается отсутствующим на 
занятиях без уважительных причин. 

4.10.      В связи с невыходом из академического отпуска отчисляются обучающиеся, не 
приступившие к учебным занятиям в течение месяца со дня окончания академического отпуска без 
уважительных причин или без указания причин своего отсутствия и не представившие в 
образовательное учреждение заявление о продолжении обучения. 

4.11.   Основанием отчисления обучающихся за нарушение Правил внутреннего распорядка 
для обучающихся образовательного учреждения является, однократное грубое либо неоднократное 
нарушение. При этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, если к 
обучающемуся ранее в течение одного года применялись мера дисциплинарного взыскания. 

4.12.       Перед отчислением обучающихся за академическую неуспеваемость работники 
образовательного учреждения могут помещать списки обучающихся, подлежащих отчислению из 
техникума, на доске объявлений для предварительного ознакомления с ними обучающихся. 

Обучающийся, подлежащий отчислению по неуважительной причине, не может быть отчислен 
по иным основаниям, в том числе по собственному желанию. 

4.13.   За невыполнение условий договора об оказании образовательных услуг, 
отчисляются обучающиеся в связи с нарушением сроков оплаты за обучение. 

При наличии задолженности по оплате за обучение обучающегося отчисление за 
невыполнение условий договора производится в течение 30 дней после истечения срока внесения 
авансового платежа, предусмотренного договором на его обучение, либо по истечении срока 
предоставленной отсрочки. 

Отсрочка по внесению авансового платежа по договору может быть предоставлена 
плательщику по его письменному заявлению в исключительных случаях при объективной 
невозможности своевременного внесения авансового платежа. Решение о предоставлении 
отсрочки принимает директор техникума. 

4.14. Дата отчисления обучающегося, указанная в приказе на отчисление, 
является датой расторжения договора об обучении обучающегося. Договор 
считается расторгнутым с этой даты. 

4.15.        Обучающемуся, отчисленному из техникума, после оформления   обходного   
листа,   из  личного   дела   выдается   документ  об образовании, на основании которого он был 
зачислен в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», справка установленного 
образца. 

4.16.        При отчислении обучающего в связи с окончанием техникума ему выдается 
диплом и приложение к диплому установленного образца (копии указанных документов хранятся 
в личном деле) не позднее 10 дней после даты приказа об отчислении выпускника. 



4.17.     Обучающийся считается отчисленным с момента подписания приказа об 
его отчислении. 

4.18.  Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 
или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за 
собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 
указанного обучающегося перед техникумом. 

5. Восстановление образовательных отношений 
5.1.   Основанием восстановления образовательных отношений с  лицами, ранее 

обучавшимися в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», является 
возможность успешного продолжения ими обучения. 

5.2.      Лицо, отчисленное из Техникума, по инициативе обучающегося до завершения 
освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет право на 
восстановление для продолжения обучения при следующих условиях: 

-  при наличии  вакантного места  в учебной группе с сохранением прежних условий 
обучения; 

-  в течение пяти лет после отчисления; 
- не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было 

отчислено. 
5.3.   Восстановление в Техникум обучающегося, отчисленного по инициативе 

учреждения, допускается в течение пяти лет с момента отчисления, при условиях наличия 
вакантных мест и ликвидации академической задолженности, если отчисление произведено по 
причине её наличия, в сроки, установленные приказом директора. 

5.4. Заявление обучающегося  о восстановлении рассматривается заведующим 
отделением, согласуется с  заместителем директора по учебной работе. Восстановление 
производится приказом директора Техникума. 

5.5. Не подлежат восстановлению лица, отчисленные из ГАПОУ СО «Баранчинский 
электромеханический техникум» за совершение противоправных действий, появление в 
техникуме в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, за поступки не 
совместимые с будущей профессиональной деятельностью.  

6. Перевод обучающихся  
6.1. Перевод осуществляется при наличии вакантных мест, имеющихся в принимающей 

организации для перевода обучающихся из одной организации в другую организацию (далее – 
вакантные места для перевода). 

6.2. Количество вакантных мест для перевода определяется принимающей организацией с 
детализацией по образовательным программам, формам обучения, курсам обучения с указанием 
количества вакантных мест для перевода, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Свердловской области (далее - за счет бюджетных ассигнований), по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

6.3. Перевод обучающихся, за исключением перевода обучающихся по образовательной 
программе с использованием сетевой формы реализации, осуществляется: 

с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки 
специалистов среднего звена; 

с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 
подготовки специалистов среднего звена; 

с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; 

с программы бакалавриата на программу подготовки специалистов среднего звена или на 
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

с программы специалитета на программу подготовки специалистов среднего звена или на 
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

6.4.        Перевод осуществляется при наличии образования, требуемого для освоения 
соответствующей образовательной программы, в том числе при получении его за рубежом. 

6.5.       Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется: 
- при отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения соответствующей 

образовательной программы за счет бюджетных ассигнований/ если обучение по 



соответствующей образовательной программе не является получением второго или последующего 
соответствующего образования;  

- в случае если общая продолжительность обучения обучающегося не будет превышать 
более чем на один учебный год срока освоения образовательной программы, на которую он 
переводится, установленного федеральным государственным образовательным стандартом, 
государственным образовательным стандартом или образовательным стандартом, утвержденным 
организацией, имеющей в соответствии с Федеральным законом N 273-ФЗ право самостоятельно 
разрабатывать и утверждать образовательные стандарты (с учетом формы обучения и иных 
оснований, влияющих на срок освоения образовательной программы). 

6.6.   Перевод обучающихся, за исключением перевода обучающихся между 
образовательными организациями, реализующими образовательную программу с использованием 
сетевой формы, допускается не ранее чем после прохождения первой промежуточной аттестации в 
исходной организации.  

6.7. Перевод обучающихся допускается с любой формы обучения на любую форму 
обучения. 

6.8.    По заявлению обучающегося, желающего быть переведенным в другую 
организацию, исходная организация в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления 
выдает обучающемуся справку о периоде обучения, в которой указываются уровень образования, 
на основании которого поступил обучающийся для освоения соответствующей образовательной 
программы, перечень и объем изученных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее 
- учебные дисциплины), пройденных практик, выполненных научных исследований, оценки, 
выставленные исходной организацией при проведении промежуточной аттестации (далее - 
справка о периоде обучения). 

Обучающийся подает в принимающую организацию заявление о переводе с приложением 
справки о периоде обучения и иных документов, подтверждающих образовательные достижения 
обучающегося (иные документы представляются по усмотрению обучающегося) (далее - 
заявление о переводе). При переводе на обучение за счет бюджетных ассигнований в заявлении о 
переводе фиксируется с заверением личной подписью поступающего факт соответствия 
обучающегося требованию, указанному в абзаце втором пункта 6.5 настоящего Положения. 

6.9.        На основании заявления о переводе принимающая организация не позднее 14 
календарных дней со дня подачи заявления о переводе в соответствии с настоящим Положением 
оценивает полученные документы на предмет соответствия обучающегося требованиям, 
предусмотренным настоящим Положением, и определения перечней изученных учебных 
дисциплин, пройденных практик, выполненных научных исследований, которые в случае 
перевода обучающегося будут перезачтены или переаттестованы в порядке, установленном 
принимающей организацией, и определяет период, с которого обучающийся в случае перевода 
будет допущен к обучению. 

6.10.      В случае, если заявлений о переводе подано больше количества вакантных мест 
для перевода, принимающая организация помимо оценивания полученных документов проводит 
конкурсный отбор среди лиц, подавших заявления о переводе. По результатам конкурсного отбора 
принимающая организация принимает либо решение о зачислении на вакантные места для 
перевода обучающихся, наиболее подготовленных к освоению соответствующей образовательной 
программы (далее - решение о зачислении) либо решение об отказе в зачислении в отношении 
лиц, не прошедших по результатам конкурсного отбора. Порядок и сроки проведения конкурсного 
отбора определяются локальным нормативным актом организации. 

6.11.  При принятии принимающей организацией решения о зачислении обучающемуся в 
течение 5 календарных дней со дня принятия решения о зачислении выдается справка о переводе, 
в которой указываются уровень среднего профессионального или высшего образования, код и 
наименование профессии, специальности или направления подготовки, на которое обучающийся 
будет переведен. Справка о переводе подписывается руководителем принимающей организации 
или исполняющим его обязанности, или лицом, которое на основании приказа наделено 
соответствующими полномочиями руководителем принимающей организации или исполняющим 
его обязанности, и заверяется печатью (при наличии) принимающей организации. К справке 
прилагается перечень изученных учебных дисциплин, пройденных практик, выполненных 
научных исследований, которые будут перезачтены или переаттестованы обучающемуся при 
переводе. 



6.12.         Обучающийся представляет в исходную организацию письменное заявление об 
отчислении в порядке перевода в принимающую организацию (далее - заявление об отчислении) с 
приложением справки о переводе. 

6.13.      Исходная организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления об 
отчислении издает приказ об отчислении обучающегося в связи с переводом в другую 
организацию (далее - отчисление в связи с переводом). 

6.14.       Лицу, отчисленному в связи с переводом в другую организацию (далее - лицо, 
отчисленное в связи с переводом), в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об отчислении 
в связи с переводом выдаются заверенная исходной организацией выписка из приказа об 
отчислении в связи с переводом, оригинал документа об образовании или об образовании и о 
квалификации, на основании которого указанное лицо было зачислено в исходную организацию 
(далее - документ о предшествующем образовании) (при наличии в исходной организации 
указанного документа). Указанные документы выдаются на руки лицу, отчисленному в связи с 
переводом, или его доверенному лицу (при предъявлении выданной лицом, отчисленным в связи с 
переводом, и оформленной в установленном порядке доверенности) либо по заявлению лица, 
отчисленного в связи с переводом, направляются в адрес указанного лица или в принимающую 
организацию через операторов почтовой связи общего пользования (почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении и описью вложения). 

Лицо, отчисленное в связи с переводом, сдает в исходную организацию в зависимости от 
категории обучающегося студенческий билет, зачетную книжку либо документы, 
подтверждающие обучение в исходной организации, выданные в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами. 

В исходной организации в личном деле лица, отчисленного в связи с переводом, хранятся в 
том числе копия документа о предшествующем образовании, заверенная исходной организацией, 
выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также в зависимости от категории 
обучающегося студенческий билет, зачетная книжка либо документы, подтверждающие обучение 
в исходной организации, выданные в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами. 

6.15.   При переводе обучающегося, получающего образование за рубежом, пункты 6.8, 
6.12 – 6.14 настоящего Положения не применяются. Отчисление обучающегося, получающего 
образование за рубежом, осуществляется в соответствии с законодательством иностранного 
государства по месту его обучения, если иное не установлено международными договорами 
Российской Федерации. 

6.16.  Лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет в принимающую организацию 
выписку из приказа об отчислении в связи с переводом и документ о предшествующем 
образовании (оригинал указанного документа или его копию, заверенную в установленном 
порядке, или его копию с предъявлением оригинала для заверения копии принимающей 
организацией). 

При представлении документа о предшествующем образовании, полученном в 
иностранном государстве, лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет свидетельство о 
признании иностранного образования. Представление указанного свидетельства не требуется в 
следующих случаях: 

- при представлении документа иностранного государства об образовании, которое 
соответствует части 3 статьи 107 Федерального закона N 273-ФЗ; 

- если принимающая организация вправе самостоятельно осуществлять признание 
иностранного образования и (или) иностранной квалификации, которые не соответствуют 
условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 Федерального закона N 273-ФЗ; 

- при представлении документа об образовании, соответствующего статье 6 Федерального 
закона от 5 мая 2014 г. N 84-ФЗ "Об особенностях правового регулирования отношений в сфере 
образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в 
составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального 
значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации". 

 
6.17. Принимающая организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления 

документов, указанных в пункте 6.16 настоящего Положения, издает приказ о зачислении в 



порядке перевода из исходной организации лица, отчисленного в связи с переводом (далее - 
приказ о зачислении в порядке перевода). 

В случае зачисления по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц изданию приказа о зачислении в порядке перевода предшествует заключение 
договора об образовании. 

После издания приказа о зачислении в порядке перевода принимающая организация 
формирует личное дело обучающегося, в которое заносятся в том числе заявление о переводе, 
справка о периоде обучения, иные документы, подтверждающие образовательные достижения 
обучающегося (при наличии), документ о предшествующем образовании (оригинал или копия), 
выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, выписка из приказа о зачислении в 
порядке перевода, а также договор об образовании, если зачисление осуществляется на обучение 
по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении в порядке перевода 
студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Иным категориям обучающихся в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами, выдаются документы, подтверждающие их обучение в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

 




