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Самообследование государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Баранчинский электромеханический техникум имени Героя 

Советского Союза Александра Дмитриевича Рыжова» проводилось в соответствии со статьей 29 

Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. N 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации», приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки РФ от 04.08.2023 г. N 1493 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». Целью 

проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности образовательного учреждения.  

 

1. Общие сведения о государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области  «Баранчинский 

электромеханический техникум имени Героя Советского Союза Александра 

Дмитриевича Рыжова» 

 

 
Полное наименование образовательного учреждения с 

указанием организационно – правовой формы 

государственное автономное профессионально 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум имени 

Героя Советского Союза Александра Дмитриевича 

Рыжова» 

Дата основания 10.08.1939 г. - дата создания Баранчинского 

вечернего электромеханического техникума.  

Баранчинский вечерний электромеханический 

техникум переименован приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 23.05.2001 №2131 

в государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Баранчинский 

государственный электромеханический техникум». 

Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

«Баранчинский государственный электромеханический 

техникум» переименовано постановлением 

Правительства Свердловской области от 05.09.2005 № 

722-ПП «О переименовании государственных 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования и утверждении уставов 

государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Свердловской области в 

новой редакции» в государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования 

Свердловской области «Баранчинский 

электромеханический техникум». 

Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Свердловской 

области «Баранчинский электромеханический техникум» 

переименовано приказом Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области 

от 17.08.2011 № 40-д «О переименовании и утверждении 

уставов государственных бюджетных образовательных 

учреждений Свердловской области» в государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум». 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования 
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Свердловской области «Баранчинский 

электромеханический техникум» переименовано в 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум» в 

соответствии с приказом Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области  

от 17.08.2015 № 380-д «О переименовании и внесении 

изменений в уставы государственных бюджетных 

образовательных учреждений Свердловской области». 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум» создано 

путем изменения типа существующего государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Баранчинский 

электромеханический техникум» в соответствии с 

постановлением Правительства Свердловской области от 

19.12.2019  № 932-ПП «О создании государственных 

автономных профессиональных образовательных 

учреждений Свердловской области путем изменения 

типа существующих государственных бюджетных 

профессиональных образовательных учреждений 

Свердловской области».  

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум» 

переименовано в государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Баранчинский 

электромеханический техникум имени Героя Советского 

Союза Александра Дмитриевича Рыжова» в 

соответствии с приказом Министерства образования 

Свердловской области от 22.09.2025 г. №522-Д «О 

переименовании государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Баранчинский 

электромеханический техникум» и Утверждении Устава 

государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум имени 

Героя Советского Союза Александра Дмитриевича 

Рыжова». 

Учредители Учредитель - Правительство Свердловской области; 

От имени Свердловской области функции и 

полномочия учредителя осуществляет Министерство 

образования Свердловской области.  

Место нахождения организации 624315, Свердловская область, г.Кушва, 

пос.Баранчинский, ул.Коммуны, здание 4 

Адреса места осуществления образовательной 

деятельности 

624315, Свердловская область, г.Кушва, 

пос.Баранчинский, ул.Коммуны, здание 4 

624300, Свердловская область, г.Кушва, 

ул.Маяковского, здание 13 

ИНН 6620003034 

ОГРН 1026601302364 

Образовательная деятельность Профессиональная образовательная организация 

Лицензия № Л035-01277-66/00275923 

Аккредитация № А007-01277-66/01413676 

 

Основные информационно–ресурсные компоненты сайта http://bar-tehnikum.ru/ 

реализованы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

20.10.2021 г. N 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

http://bar-tehnikum.ru/
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обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

04.08.2023 г. N 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления информации». 

 

Локальные акты государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области  «Баранчинский электромеханический 

техникум имени Героя Советского Союза Александра Дмитриевича Рыжова» 

 

№ 

п.п. 

Наименование ЛНА, реквизиты 

1. ДОКУМЕНТЫ ДАЮЩИЕ ПРАВО НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ СПО  
- Устав ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» (утв.приказом МО СО №522-Д от 22.09.2025г. 

гос.регистрация ИФНС от 07.10.2025)  

- Лицензия № Л035-01277-66/00275923 от 18.03.2020 г. (приказ №300-ли от 18.03.2020 г.) 

- Государственная аккредитация № А007-01277-66/01148909 от 29.04.2021 (приказ №85-га от 

29.04.2021г.) 

2 ЛНА РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ ОУ СПО 

- Инструкция по подготовке и оформлению приказов ГАПОУ СО БЭМТ (утв.приказом №91-од от  

27.04.2018 г.); 

- Инструкция по оформлению организационно  – распорядительной документации ГАПОУ СО 

БЭМТ (утв.приказом №50-од от 27.03.2019 г.); 

- Номенклатура дел ГАПОУ СО БЭМТ (утв.приказом от 18.12.2024 г. №326-од). 

3 ЛНА РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И СОТРУДНИКОВ ОУ СПО 

- Коллективный договор ГАПОУ СО БЭМТ на 2022-2025 г.г. (продлен до 2028г.), (утв. общим 

собранием №2 от 16.05.2022 г. регистрация ЦЗН № 7-КД от 17.05.2022. Уведомлен.о регистрации 

от 17.05.2022 №178), Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору (утв. общим 

собранием №2 от 08.02.2023, Регистрация ЦЗН №5-ДИ от 21.02.2023г.); 

- Трудовой договор с работником ГАПОУ СО БЭМТ (утв.приказами по основному деятельности); 

- Должностные инструкции работников ГАПОУ СО БЭМТ (утв.приказами по основному 

деятельности); 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников ГАПОУ СО БЭМТ (утв.общим 

собранием от 16.05.2022г., приказом №112-од от 16.05.2022г.), Лист изменений №1 (утв.общим 

собранием от 19.10.2022г., приказ  №216-од от 25.10.2022г.), Лист изменений №2 (утв.общим 

собранием от 12.05.2025 г., приказ №01-20-141 от 27.05.2025 г.); 

- Положение о профессиональной этике работников ОУ СПО Приказ ОУ №37-од от 27.02.2020 г. 

- Положение о наставничестве в ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом №117-од от 11.09.2020 г. 

- Положение об оплате труда работников ГАПОУ СО БЭМТ (принято на собрании трудового 

коллектива техникума 12.12.2016 г. утв.приказом от 28.12.2016г.) (в редакции изменений и 

дополнений, внесенных приказами от 23.10.2017г. №103-од (Изменения №1); от 29.12.2017г. 

№138-од (Изменения №2);  от 28.12.2018г. №229-од (Изменения №3);  от 11.04.2019г. №58-од 

(Изменения №4);  от 17.04.2019г. №62-од (Изменения №5);  от 04.09.2019г. №123-од (Изменения 

№6);  от 26.11.2019г. №182-од (Изменения №7);  от 21.10.2020г. №142-од (Изменения №8);  от 

13.10.2021г. № 173-од (Изменения №9), от 17.01.2022г. №11-од (Изменения №10);от 04.07.2022г. 

№142-од (Изменения №11);от 10.01.2023 №06-од (Изменения №12);от 29.09.2023г. №191-од 

(Изменения №13);от 09.01.2024 №01-од (Изменения №14); от 23.08.2024 №202-од (Изменения 

№15);от 18.12.2024 №325-од (Изменения №16); от 27.05.2025 №01-20-141 (Изменения №17); от 

20.08.2025 №01-20-185 (Изменения №18); от 20.03.2025 №01-20-75 (Изменения №19); от 

08.12.2025 (Изменения №20)) .      

- Положение о порядке исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет работников ГАПОУ 

СО БЭМТ (приказ №01-20-141 от 27.05.2025г.);  

- Размеры ставок почасовой оплаты труда лиц, привлекаемых к оказанию (выполнению) 

государственных услуг (работ) для нужд ГАПОУ СО БЭМТ (приказ №01-20-141 от 27.05.2025г.); 

- Положение о показателях (критериях) оценки эффективности труда работников и порядке их 

применения в ГАПОУ СО БЭМТ (утв. приказом №114-од от 31.12.2015 г. в редакции изменений и 

дополнений внесенных приказами  №15-од от 04.02.2019 г.;  №142-од от 24.09.2019 г.; №176-од 

от29.12.2020 г.; №44-од от 23.03.2021 г.; №243-од от 29.12.202 г.;  №192-од от 29.09.2023 г.; №247-

од от 25.09.2024 г.; №325-од от 18.12.2024 г.; № 01-20-207 от 08.09.2025г.) 
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- Положение о продолжительности рабочего времени, порядке расчета и тарификации 

педагогической нагрузки педагогическим работникам  ГАПОУ СО «БЭМТ», утв.приказом №192-

од от 23.09.2022г.; 

- Положение об аттестации педагогических работников в ГАПОУ СО «БЭМТ»с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности, приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

4 ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

ОУ СПО в т.ч. обеспечивающие государственно – общественное управление в 

образовательной организации. 

- Положение о Свете ГАПОУ СО БЭМТ на 2025-2029г.г., утв.приказом №01-020-07 от 22.01.2025г. 

- Положение об общем собрании работников и представителей обучающихся ГАПОУ СО БЭМТ, 

утв.приказом №49-од от 02.03.2020 г. 

- Положение о педагогическом  совете ГАПОУ СО БЭМТ, утв. приказом № 27-од от 17.02.2021г.; 

- Приказ МО СО  21.01.2025г. №32-Д о назначении Наблюдательного совета ГАПОУ СО БЭМТ 

- Положение о Совете трудового коллектива ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.протоколом ОС №6 от 

05.11.2019 г. 

- Положение об общественном объединении обучающихся «Совет обучающихся» ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», утв.приказом №117-од от 11.09.2020г.; 

- Положение о родительском комитете в ГБПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», утв.приказом №27-од от 17.02.2021г.;  

- Положение о методическом совете ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», 

утв.приказом №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение об апелляционной комиссии ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», утв.приказом №27-од от 17.02.2021г.;  

- Положение о предметной (цикловой) комиссии в ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», утв.приказом №27-од от 17.02.2021г. 

5 ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОСНОВНЫМ 

ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. ЛА регулирующие деятельность структурных подразделений образовательной организации: 

- Положение об учебно-производственной мастерской ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом №01-20-47 от 25.02.2026 г. 

- Положение о многофункциональном центре прикладных квалификаций ГАПОУ СО «БЭМТ 

им.А.Д.Рыжова», утв.приказом  № 01-20-47 от 25.02.2026г.; 

- Положение о мастерской ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», оснащенной современной 

материально-технической базой  по компетенции «Сетевое и системное администрирование», 

утв.приказом №01-20-47 от 25.02.2026 г.; 

- Положение о мастерской ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции «Токарь на станках с ЧПУ», утв.приказом №01-

20-47 от 25.02.2026 г.; 

- Положение о мастерской ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции «Электромонтаж», утв.приказом № 01-20-47 от 

25.02.2026г.; 

- Положение об учебном кабинете (лаборатории) ГАПОУ СО «БЭМТ»,  приказ №01-20-47 от 

25.02.2026 г. 

- Положение об учебно-производственном комплексе ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом №01-20-47 от 25.02.2026г. 

- Положение о кафедре ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», оснащенной современной 

материально-технической базой, по компетенции «Обогащение полезных ископаемых», 

утв.приказом №01-20-47 от 25.02.2026 г.; 

- Положение о Центре карьеры в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом №01-20-47 от 

25.02.2026 г. 

5.2. ЛА регулирующие порядок работы с учетной документацией образовательного процесса: 

- Положение о порядке работы с журналом учета учебной и производственной практики в ГАПОУ 

СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о порядке работы с журналом учета теоретического обучения в ГАПОУ СО «БЭМТ 

им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

5.3. ЛА регламентирующие правила приема обучающихся, а также режим занятий и внутренний 

распорядок обучающихся: 

- Положение о приеме граждан по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», утв.приказом №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о приемной комиссии ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 

25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о порядке применения к обучающимся и о снятии с обучающихся мер 
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дисциплинарного взыскания в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», 

утв.приказом №27-од от 17.02.2021г.; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГАПОУ СО «БЭМТ», утв.приказом №28-од 

от 05.02.2024 г. 

- Положение о режиме и расписании учебных занятий обучающихся ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.;  

5.4. ЛА регламентирующие форму, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости,  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, оценку качества образования ОО : 
- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования  ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о подготовке и проведении экзамена по профессиональному модулю в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о зачѐте освоения результатов онлайн-курсов в ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о демонстрационном экзамене в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», приказ №173-од от 29.12.2020г.;  

- Положение о порядке зачета в ГАПОУ СО «БЭМТ»результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, дополнительных 

образовательных программ, полученных в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, приказ №27-од от 17.02.2021г. с изм. в Положение утв.приказом 

№116-од от 15.07.2021г.; 

- Положение о порядке ликвидации текущей и академической задолженности и повышении 

положительной оценки в ГАПОУ СО «БЭМТ», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о хранении в архивах на бумажных и (или) электронных носителях информации о 

результатах освоения обучающимися образовательных программ и поощрении обучающихся в 

ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом 76-од от 16.04.2020г. 

- Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности служащего, 

рекомендуемых в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.;  

- Положение   о формировании фонда оценочных средств основных  профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о внутренней оценке качества образования в ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №18-од от 31.01.2023 . 

5.5. ЛА регламентирующие  организацию образовательной деятельности и систему 

практической подготовки и трудоустройства : 

- Положение о языке обучения в ГАПОУ СО «БЭМТ», утв.приказом №46-од от 27.02.2020 г.  

- Положение о зачетной книжке ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», 

приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о порядке  разработки и утверждения основных профессиональных образовательных 

программ в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о профессиональном обучении в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о порядке организации образовательного процесса по заочной форме обучения в 

ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», приказ №28-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности обучающихся 

по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемых 

образовательных программ в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», приказ 

№27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение по разработке и реализации адаптивных образовательных программ среднего 

профессионального образования в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», 

приказ №27-од от 17.02.2021г.;                                                                                                                

- Положение об организации (реализации) инклюзивного образования обучающихся из числа 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №192-од от 23.09.2022г.;  

- Положение о порядке применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
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технологий при реализации образовательных программ в ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом №76-

од от 16.04.2020г. 

- Положение об организации занятий по физической культуре в ГАПОУ СО «БЭМТ»с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе», приказ 

№173-од от 29.12.2020г.; 

- Положение о проектно-исследовательской работе студентов ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о практической подготовке обучающихся ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом от 25.02.2026 г. №01-20-48 

- Положение о наставничестве в ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом №117-од от 11.09.2020 г. 

- Положение о системе мониторинга трудоустройства выпускников ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г. 

5.6. ЛА регламентирующие порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся: 

-.Положение о порядке оформления возникновения, приостановления, прекращения и 

восстановления отношений между ГАПОУ СО  «Баранчинский электромеханический техникум» и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, а также о переводе обучающихся, приказ №27-од от 17.02.2021г, с Изменениями в 

Положение, утв. приказами  №116-од от 15.07.2021г.,  №75-од от 06.04.2022г. 

- Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, с платного обучения на бесплатное в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г. 

6. ЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОЦИАЛЬНОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ И ИНОЙ ЗАЩИТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

- Положение о классном руководстве (о кураторах учебных групп) ГАПОУ СО 

«БЭМТ»утв.приказом №119-од от 04.04.2024г. 

- Положение об организации внеурочной (внеучебной) деятельности в ГАПОУ СО 

«БЭМТ»утв.приказом «117-од от 11.09.2020 г. 

- Положение о постановке на внутренний учѐт и снятии с учета студентов  ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений, ПАВ и пропаганды здорового образа 

жизни среди несовершеннолетних  обучающихся ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №01-20-160 от 06.06.2025 г. 

- Положение группе социально- педагогического сопровождения обучающихся в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», утв.приказом №117-од от 11.09.2020г.  

- Положение о службе медиации в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», 

приказ №18-од от 31.01.2023;  

- Положение о волонтерском движении «Бумеранг» ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», утв.приказом №119-од от 24.04.2024. 

- Положение о молодежном медиацентре в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», утв.приказом №244-од от 04.12.2023 г. 

6.1. - ЛА регламентирующие сопровождение детей – инвалидов и лиц с ОВЗ : 

- Положение об организации психолого-педагогического сопровождения  обучающихся  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 

- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПК) в ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г. 

6.2. - ЛА регламентирующие  стипендии и меры социальной поддержки обучающихся: 
- Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии  обучающимся ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический 

техникум», приказ №01-20-10 от 28.01.2025 

- Положение о порядке предоставления материальной помощи обучающимся ГАПОУ СО 

«Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021 

- Положение о предоставлении денежной компенсации на обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов обучающихся по очной 

форме обучения в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», приказ №173-од 

от 29.12.2020г. 

6.3. - ЛА регламентирующие информационную защиту образовательной организации: 

- Политика ГАПОУ СО «БЭМТ»в отношении обработки персональных данных, приказ №27-од от 

17.02.2021г.; 

- Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников ГАПОУ 

СО «Баранчинский электромеханический техникум», приказ №27-од от 17.02.2021г.; 



9 
 

6.4. -ЛА регламентирующие организацию воинского учета обучающихся 

- Положение об организации ведения воинского учета лиц, обучающихся государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области 

«Баранчинский электромеханический техникум», утв. приказом №316 – од от 05.12.2024  

- Приказ «О назначении ответственного лица за организацию воинского учета обучающихся 

ГАПОУ СО «БЭМТ»№01-20-05 от 22.01.2025г. 

7. ЛА РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОУ СПО 

- Приказ № 01-20-33 от 20.02.2026 г. «О назначении лица, ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова»; 

- Приказ № 01-20-34 от 20.02.2026 г. «О комиссии по противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«БЭМТ им.А.Д.Рыжова»;  

- Перечень должностей в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова»  замещение которых связано с 

коррупционными рисками, утв.приказом № 01-20-35 от 20.02.2026 г.; 

- Перечень коррупционно-опасных функций (процессов, видов деятельности) в ГАПОУ СО 

«БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом № 01-20-35 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о порядке выявления, оценки и управления коррупционными рисками в ГАПОУ СО 

«БЭМТ им.А.Д.Рыжова»,утв.приказом № 01-20-35 от 20.02.2026 г.;  

 - Карта коррупционных рисков ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» на 2026 год, утв.приказом № 

01-20-35 от 20.02.2026 г.; 

- Об организации работы по выявлению личной заинтересованности и урегулированию конфликта 

интересов при осуществлении закупок в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» утв.приказом № 01-

20-36 от 20.02.2026 г.; 

- Порядок выявления и анализа личной заинтересованности и урегулирования конфликта 

интересов при осуществлении закупок, утв.приказом № 01-20-36 от 20.02.2026 г.; 

- Кодекс этики и служебного поведения  работников ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» 

утв.приказом № 01-20-37 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о Комиссии по противодействию Коррупции в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» 

утв.приказом № 01-20-38 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работнику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  в ГАПОУ СО «БЭМТ 

им.А.Д.Рыжова» утв.приказом № 01-20-39 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в  

ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом № 01-20-40 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о «телефоне доверия» в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом № 01-20-

41 от 20.02.2026 г.; 

- Положение об антикоррупционной политике  ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом 

№ 01-20-42 от 20.02.2026 г.; 

- Положение о конфликте интересов в  ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом № 01-

20-43 от 20.02.2026 г.; 

- Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности в  

ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова» от формальных и неформальных санкций утв.приказом № 

01-20-44 от 20.02.2026 г.  

8. ЛНА РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И УЧЕБЫ В ОУ СПО 

- Положение о системе управления охраной труда в ГАПОУ СО «БЭМТ» (Приложение № 1) 

(утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о проведении специальной оценки условий труда работников ГАПОУ СО «БЭМТ» 

(Приложение № 2) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда в ГАПОУ СО «БЭМТ» (Приложение 

№ 3) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.) 

- Положение о комиссии по охране труда в ГАПОУ СО «БЭМТ»(Приложение № 4) (утв.приказом 

№ 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о расследовании и учете несчастных случаев в ГАПОУ СО «БЭМТ»(Приложение № 

5) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев с обучающимися в ГАПОУ СО 

«БЭМТ» (Приложение № 6) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение по микроповреждениям (микротравмам) в ГАПОУ СО «БЭМТ» (Приложение № 7) 

(утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о разработке, учете и выдаче инструкций по охране труда в ГАПОУ СО «БЭМТ» 

(Приложение № 8) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной безопасности в 

ГАПОУ СО «БЭМТ»(Приложение № 9) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о порядке организации обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда в ГАПОУ СО «БЭМТ»(Приложение № 10); 
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- Программа проведения вводного инструктажа по охране труда (Приложение № 11) (утв.приказом 

№ 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- План мероприятий по охране труда в ГАПОУ СО «БЭМТ» (Приложение № 12) (утв.приказом № 

01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Политика в области охраны труда в ГАПОУ СО «БЭМТ» Приложение № 13) (утв.приказом № 01-

20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Положение о порядке обеспечения работников СИЗ в ГАПОУ СО «БЭМТ» Приложение № 14) 

(утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 г.); 

- Реестр (перечень) нормативно – правовых актов, содержащих требования охраны труда, 

применяемых в ГАПОУ СО «БЭМТ» Приложение № 15) (утв.приказом № 01-20-59 от 06.03.2025 

г.).  

- в т.ч. ЛА регламентирующие создание в техникуме необходимых условий по охране и 

укреплению здоровья обучающихся, организация питания 

- Положение об организации занятий по физической культуре в ГАПОУ СО «БЭМТ»с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе», приказ 

№173-од от 29.12.2020г.; 

- Положение о студенческом спортивном клубе «Прогресс» ГАПОУ СО «БЭМТ», утв.приказом 

№231-од от 21.11.2022г.; 

- Концепция организации и  контроля горячего питания в ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом от 

28.11.2024 №301-од; 

- Положение о бракеражной комиссии    ГАПОУ СО «БЭМТ»утв.приказом от 28.11.2024 №303-од; 

- Приказ «О создании в ГАПОУ СО «БЭМТ» бракеражной комиссии» от 28.11.2024 №303-од; 

- Приказ «О назначении ответственного за организацию питания и питьевого режима в ГАПОУ СО 

«БЭМТ»от 28.11.2024 №302-од. 

9. ЛНА  РЕГУЛИРУЮЩИЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОУ СПО 

- Учетная политика ГАПОУ СО «БЭМТ» (на текущий год); 

- Положение о закупках товаров, работ, услуг ГАПОУ СО «БЭМТ»(в действующей редакции на 

основе Типового положения о закупках товаров, работ услуг отдельными видами юридических 

лиц, утвержденным приказом Департамента государственных закупок Свердловской области от 

27.12.2019 № 198-ОД с изменениями и дополнениями); 

- Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности 

в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», утв.приказом №23-од от 

18.02.2019г. 

10. ЛНА РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

- Положение об оказании платных образовательных услуг в ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», 

утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46; 

- Положение о порядке и основаниях снижения стоимости платных образовательных услуг в 

ГАПОУ СО «БЭМТ им.А.Д.Рыжова», утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования (двухсторонний), утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования (трехсторонний), утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на профессиональное обучение (двухсторонний), утв.приказом от 

25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на профессиональное обучение (трехсторонний), утв.приказом от 

25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам 

(двухсторонний), утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46; 

- Договор об образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам 

(трехсторонний), утв.приказом от 25.02.2026 №01-20-46. 

 

2. Система управления образовательной организацией 

2.1.  Характеристика системы управления образовательной организацией 

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГАПОУ 

СО «Баранчинский электромеханический техникум», утвержденным приказом Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской области №522-Д от 22.09.2025 г.  

Учредителем и собственником имущества ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум имени Героя Советского Союза Александра Дмитриевича 

Рыжова» является Свердловская область. От имени Свердловской области функции и полномочия 
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учредителя ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум» осуществляет 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области.  

К компетенции Учредителя в области управления ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум» относятся:  

1) утверждение Устава, внесение в него изменений;  

2) назначение членов наблюдательного совета Автономного учреждения и досрочное 

прекращение их полномочий;  

3) заключение с Автономным учреждением соглашений о порядке и условиях 

предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, 

субсидий на иные цели; 

4) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании 

и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;  

5) заключение и прекращение трудового договора с директором Автономного учреждения;  

6) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Автономным учреждением или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение этого имущества;  

7) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о 

совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Свердловской области и Уставом для совершения 

таких сделок требуется согласие Учредителя;  

8) утверждение передаточного акта, состава ликвидационной комиссии Автономного 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области; 

установление порядка и сроков ликвидации Автономного учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и правовым актом Правительства Свердловской 

области о ликвидации Автономного учреждения; утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационных балансов;  

9) осуществление контроля за деятельностью Автономного учреждения, в том числе 

контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, выполнением государственного задания, 

порядком оказания платных услуг, организацией и состоянием технической защиты информации, 

обеспечением режима секретности;  

10) решение иных предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Свердловской области, Уставом вопросов, относящихся к компетенции органа, осуществляющего 

функции и полномочия Учредителя автономных учреждений.  

Структуру органов управления Автономного учреждения образуют:  

1) наблюдательный совет Автономного учреждения (далее – наблюдательный совет);  

2) директор Автономного учреждения;  

3) общее собрание работников и представителей обучающихся Автономного учреждения;  

4) Совет Автономного учреждения;  

5) педагогический совет Автономного учреждения.  

6) Совет обучающихся Автономного учреждения.  

К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:  

1) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о внесении 

изменений в Устав;  

2) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;  

3) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о реорганизации 

Автономного учреждения или о его ликвидации;  

4) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;  

5) предложений директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения 

в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;  

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;  
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7) по представлению директора Автономного учреждения отчетов о деятельности 

Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Автономного 

учреждения;  

8) предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не вправе распоряжаться самостоятельно;  

9) предложений директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность;  

11) предложений директора Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;  

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного 

учреждения и утверждения аудиторской организации.  

К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, 

отнесенных законодательством Российской Федерации и Свердловской области или Уставом к 

компетенции Правительства Свердловской области, Учредителя, иных уполномоченных 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области, наблюдательного совета 

и иных органов управления Автономного учреждения. Директор Автономного учреждения:  

1) организует работу Автономного учреждения;  

2) без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе 

представляет интересы Автономного учреждения и совершает сделки от его имени;  

3) утверждает штатное расписание Автономного учреждения, должностные инструкции 

работников Автономного учреждения, заключает трудовые договоры с работниками Автономного 

учреждения;  

4) в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Автономного учреждения;  

5) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения и 

регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы;  

6) выдает доверенности, совершает иные юридические действия;  

7) применяет к работникам Автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и 

поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;  

8) представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для 

рассмотрения;  

9) открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Министерстве 

финансов Свердловской области в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Свердловской области;  

10) несет ответственность за деятельность Автономного учреждения в пределах своей 

компетенции;  

11) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными законодательством 

Российской Федерации и Свердловской области;  

12) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, 

Свердловской области и Уставом к компетенции директора Автономного учреждения.  

К компетенции общего собрания относятся:  

1) избрание членов Совета Автономного учреждения;  

2) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 

3) рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка Автономного учреждения;  

4) заслушивание ежегодного отчета Совета Автономного учреждения и администрации 

Автономного учреждения о выполнении коллективного договора;  

5) принятие решения об избраниипредставителя работников Автономного учреждения в 

состав наблюдательного совета Автономного учреждения.  

К полномочиям Совета Автономного учреждения относятся:  

1) рассмотрение программ развития, а также локальных актов Автономного учреждения; 
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2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-

методической и материально-технической оснащенности Автономного учреждения;  

3) организация комиссий Автономного учреждения по направлениям деятельности 

Автономного учреждения, создание конфликтных комиссий; 

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению 

работников Автономного учреждения государственными и отраслевыми (ведомственными) 

наградами.  

К компетенции педагогического совета Автономного учреждения относятся: 

1) рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования 

организации образовательного процесса, учебно - методической работы в Автономном 

учреждении;  

2) внесение предложений в Совет Автономного учреждения о представлении к 

награждению работников Автономного учреждения государственными и отраслевыми 

(ведомственными) наградами;  

3) принятие образовательной программы, которая представлена в виде индивидуального 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

расписания учебных занятий при организации обучения на дому;  

4) принятие решений о выдвижении педагогических работников к участию в конкурсах 

профессионального мастерства регионального и национального уровней, в конкурсах на 

соискание денежных премий регионального и национального уровней;  

5) рассмотрение программ итоговой государственной аттестации.  

Совет обучающихся имеет право:  

1) участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов 

Автономного учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся Автономного 

учреждения;  

2) готовить и вносить предложения в органы управления Автономного учреждения по 

оптимизации деятельности Совета обучающихся с учетом научных и профессиональных 

интересов обучающихся, корректировке расписания учебных занятий, графика проведения 

зачетов, экзаменов, организации производственной практики, организации быта и отдыха 

обучающихся;  

3) выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов 

Автономного учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;  

4) выражать обязательное к учету мнение при определении размеров государственных 

академических стипендий студентам, государственных социальных стипендий студентам, 

государственных стипендий аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам в пределах средств, 

выделяемых Автономным учреждением на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд); 

5) выражать обязательное к учету мнение при определении размера и порядка оказания 

материальной поддержки обучающимся;  

6) выражать обязательное к учету мнение при определении размера платы для 

обучающихся за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии;  

7) участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с нарушениями 

обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка Автономного учреждения;  

8) участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения 

в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие 

в деятельности Совета обучающихся и общественной жизни Автономного учреждения;  

9) участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

10) запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления Автономного 

учреждения необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию;  

11) вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической 

базы и помещений Автономного учреждения;  
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12) пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении 17 

органов управления Автономного учреждения;  

13) информировать обучающихся о деятельности Автономного учреждения;  

14) рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающихся Автономного 

учреждения. 

 

2.2. Схема организационно-управленческой структуры образовательной организации 

 

Приказом №150-од от 20.05.2024 года утверждена Схема организационно – управленческой 

структуры образовательной организации, размещена на официальном сайте ГАПОУ СО «БЭМТ 

им.А.Д.Рыжова» по ссылке: https://bar-tehnikum.ru/upload/iblock/fff/str_upr_2024.pdf  

Структуру образовательной организации (техникума) можно описать как линейно-

функциональную структуру управления, где во главе стоит директор, которому подчиняются его 

заместители по ключевым направлениям деятельности. Помимо административной вертикали, в 

структуру входят коллегиальные органы управления и вспомогательный персонал. 

Пояснения к элементам структуры: 

Структура логически разделена на четыре основных блока под руководством директора, 

что отражает классическую функциональную модель управления образовательным учреждением. 

1. Высшее руководство и коллегиальные органы 

Этот блок представляет собой надстройку над административной вертикалью. 

Директор — единоличный исполнительный орган. 

Коллегиальные органы управления: Наблюдательный совет, Совет техникума, 

Педагогический совет. Они участвуют в управлении наряду с директором. 

Общественные объединения: Совет трудового коллектива, Совет обучающихся, 

Родительский комитет, Совет ветеранов, Спортивный клуб. Они представляют интересы 

различных групп участников образовательного процесса. 

В прямом подчинении директора находятся специалисты: 

- специалист по кадрам; 

- юрисконсульт;  

- документовед; 

- архивариус; 

- техник по эксплуатации зданий/ 

2. Административное управление (Заместители директора) 

Это операционный уровень управления, где каждый заместитель курирует свое 

направление и ему подчиняются соответствующие структурные подразделения и сотрудники. 

2.1. Заместитель директора  

Функции: Организация образовательного процесса, методическое обеспечение, контроль 

качества обучения, работа педагогических кадров. 

Подчинение: 

- Преподаватели 

- Заведующий  отделением 

- Секретарь учебной части 

- Методист 

1.1. Заместитель директора  

Функции: Организация практического обучения, взаимодействие с работодателями, 

профориентация, управление материально-технической базой мастерских и лабораторий. 

Подчинение: 

- Мастера производственного обучения 

- Заведующий мастерскими 

- Заведующий лабораторией 

- Методист 

- Инженер 

- Механик 

- Лаборанты 

https://bar-tehnikum.ru/upload/iblock/fff/str_upr_2024.pdf
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- Слесарь-ремонтник 

2.3. Заведующий воспитательным отделом 

Функции: Организация воспитательной деятельности, внеучебной занятости студентов, 

социальная поддержка, работа с родителями. 

Подчинение: 

- Социальные педагоги 

- Педагог-психолог 

- Педагог-организатор 

- Педагоги дополнительного образования 

- Руководитель физ.воспитания 

- Библиотекарь 

- Преподаватель-организатор ОБЖ 

- Фельдшер 

2.4. Заместитель директора  

Функции: Хозяйственное обеспечение деятельности техникума, содержание зданий и 

территорий, материально-техническое снабжение, обеспечение безопасности (пожарной, 

антитеррористической), организация ремонтных работ, работа с обслуживающим персоналом. 

Подчинение: 

- Заведующий хозяйством 

- Специалист по ОТ и ТБ 

- Энергетик 

- Плотник 

- Уборщики территории 

- Уборщики служебных помещений 

- Гардеробщики 

- Слесарь-сантехник 

- Слесарь - электрик 

- Электроник (системный администратор) 

- Инженер-программист 

2.5. Главный бухгалтер  

Функции: Ведение бухгалтерского учета, составление отчетности, расчет заработной платы, 

финансовое планирование, экономический анализ деятельности учреждения, работа с кадрами в 

части оформления. 

Подчинение: 

Бухгалтерия (бухгалтера различных категорий) 
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Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Секретарь учебной 

части 

Методист 

Заведующий 

отделением 

Мастера 

производственного 

обучения  

 

Слесарь-ремонтник 

Лаборант (3) 

Механик 

Инженер 

Заведующий 

мастерскими 

Заведующий 

лабораторией 

 

Преподаватели 

Слесарь-электрик 

Слесарь-сантехник 

Сторож (4) 

Уборщик территории (2) 

Плотник 

Энергетик (0,5) 

Специалист по ОТ и ТБ 

 

Заведующий 

хозяйством 

Бухгалтер (2) 

Директор 

Зам.  директора  Зам. директора  Зам. директора  Заведующий 
воспитательным 

отделом 

Главный 
бухгалтер 

Органы 

управления 

Административные 

органы управления 

Руководитель 

физвоспитания 

Педагог 

дополнительного 

образования (2) 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

 

Социальный педагог (2) 

 

Библиотекарь (1,5) 

Специалист по 

кадрам 

Юрисконсульт Документовед 

Электроник 

(Системный 

администратор) 

Инженер-

программист 

Техник по 

эксплуатации 

зданий 

Комиссия по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений 

Педагогический совет 

Совет техникума 

Общее собрание 

работников и 

представителей 

обучающихся 

 

Наблюдательный 

совет 

Комиссия по 

противодействию 

корррупции 

Методический совет 

 

Аппаратное совещание 

Общественные органы 

(объединения) 

Совет трудового 

коллектива 

Совет обучающихся 

Родительский комитет 

Совет ветеранов 

Предметно-цикловые 

комиссии 

Методист 

Уборщик служебных 

помещений (11) 

Гардеробщик (2) 

Архивариус 

Спортивный клуб 

«Прогресс» 

Фельдшер (1,5) 
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Состав административно – управленческого персонала образовательной организации 

№ 

п/п 

Должность Ф.И.О. Образование Общий стаж Педагогический 

стаж 

Награды, почетные 

звания 

Повышение 

квалификации 

1 Директор Белоусов Дмитрий 

Анатольевич 

высшее 28 лет нет - - 

2 Заместитель 

директора 

Карыпова Варвара 

Николаевна 

высшее 39 лет 1 

месяц 

30 лет 4 месяца - - 

3 Заместитель 

директора 

Уткина Алѐна 

Николаевна 

высшее 21 год 3 

месяца 

12 лет - - 

4 Заместитель 

директора 

Стаюхин Олег 

Александрович 

высшее 6 лет 11 

месяцев 

нет - Курсы повышения 

квалификации по 

программе 

"Эффективный 

руководитель" (2025г.) 

5 Главный бухгалтер Попович Татьяна 

Валерьевна 

высшее 32 года 6 

месяцев 

нет - - 

6 Заведующий 

отделением 

Дементьева Ирина 

Александровна 

высшее 24 года 5 

месяцев 

10 лет 10 месяцев - - 

7 Заведующий 

хозяйством 

Васильева Оксана 

Михайловна 

высшее 27 лет 11 

месяцев 

нет - - 

8 Заведующий 

мастерскими 

Казанцева Надежда 

Анатольевна 

среднее-

профессиональное 

46 лет 4 

месяца 

37 лет 6 месяцев - - 

9 Заведующий 

отделом 

Кадеркаева Юлия 

Владимировна 

высшее 25 лет 23 года - Курсы повышения 

квалификации по 

программе 

«Эффективный 

руководитель» (2025 

г.) 

10 Заведующий 

лабораторией 

Александрова 

Лариса Сергеевна 

высшее 25 лет 4 

месяца 

11 лет 11 месяцев - - 
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3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Цель деятельности техникума: подготовка специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих, способных к профессиональному росту в условиях 

информатизации общества и развития новых наукоѐмких технологий для успешной работы на 

предприятиях и в организациях Кушвинского муниципального округа и Свердловской области. 

Обучение в техникуме осуществляется по очной форме обучения. 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах, направлениях подготовки, 

специальностях, квалификации, а также сроках и формах обучения 

 
№ 

п/п 

Код наименование 

образовательной программы 

Программа СПО Срок 

освоения 

Форма 

обучения 

Присваиваемые 

квалификации 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

1. 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Техник  

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2. 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Системный 

администратор 

15.00.00 Машиностроение 

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

2 года 10 

месяцев 

1 год 10 

месяцев 

очная Сварщик  

4. 15.01.26 Токарь на станках с 

числовым программным 

управлением 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

1 год 10 

месяцев 

очная Токарь 

Токарь-расточник  

5. 15.02.08 Технология 

машиностроения 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Техник 

6. 15.02.16 Технология 

машиностроения 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Техник-технолог 

7. 15.02.19 Сварочное 

производство 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Техник 

8. 15.01.38 Оператор –наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

1 год 10 

месяцев 

очная Оператор –наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

22.00.00 Технологии материалов 

9. 22.02.06 Сварочное 

производство 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная,  

заочная 

Техник 

38.00.00 Экономика и управление 

10. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

2 года 10 

месяцев 

очная Бухгалтер  

11. 38.01.02 Продавец, контролер-

кассир 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

2 года 10 

месяцев 

очная Продавец 

продовольственных 

товаров  

Продавец 
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непродовольственных 

товаров  

Контролер-кассир  

43.00.00 Сервис и туризм 

12. 43.01.09 Повар, кондитер Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

3 года 10 

месяцев 

очная Повар 

Кондитер  

13. 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому делу 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

14. 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

2 года 10 

месяцев 

очная Слесарь по 

обслуживанию и ремонту 

оборудования 

15. 21.01.16 Обогатитель 

полезных ископаемых 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

2 года 10 

месяцев 

очная Обогатитель полезных 

ископаемых 

16. 21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Специалист по 

обогащению полезных 

ископаемых 

13.00.00 Тепло- и электроэнергетика 

17. 13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

3 года 10 

месяцев 

очная Техник 

18. 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих  

1 год 10 

месяцев 

очная Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

27.00.00 Управление в технических системах 

19. 27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям)  

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

2 года 10 

месяцев 

очная Техник 

 

При реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС:  

- обязательная часть ППССЗ по циклам составляет не более 70% от общего времени, 

вариативная часть составляет не менее 30%; 

-  обязательная часть ППКРС по циклам составляет не более 80% от общего времени, 

вариативная часть составляет не менее 20%. 

Вариативная часть образовательных программ формируется при участии работодателей в 

целях обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. В связи со спецификой деятельности техникума, увеличен объем 

времени на освоение дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла, 

обязательных учебных дисциплин, профессиональных модулей, что позволяет расширить 

возможности формирования дополнительных общих и профессиональных компетенций 

будущего специалиста. 

В образовательном процессе техникума широко используются современные методы и 

формы обучения, передовые образовательные и информационные технологии. По всем 

образовательным программам разработана необходимая учебная документация на основе 

примерных программ: рабочие программы, учебно-методические комплексы по дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

Согласно ФГОС СПО по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках 

профессионального модуля определены наименования профессии рабочего, должностей 
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служащих, которые осваивают студенты в процессе обучения. 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  ведется по всем обязательным учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям с учетом часов вариативной части. Все профессиональные 

компетенции закрепляются при прохождении учебных практик, а также в рамках 

производственной практики. 

Образовательный процесс по всем профессиям и специальностям осуществляется 

согласно следующих документов: 

- рабочие учебные планы; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

- рабочие программы учебной и производственной практик; 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- учебно-методический комплекс учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Все   дисциплины   и   профессиональные   модули обеспечены рабочими программами, 

разработанными преподавателями техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО на 

основе примерных программ. Программы рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий, имеют 

внешнюю и внутреннюю рецензии, и утверждены директором техникума. 

Из 19 образовательных программ 7 программ реализуются в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет».Образовательная организация входит в состав  Горно-металлургического 

кластера  качестве сетевой организации. Разработка данных программ велась с учетом запросов 

работодателя. 
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3.2. Число обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

 

№ п/п Код Наименование специальности Форма обучения 
Число обучающихся по программе 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование очная 24    

2.  21.02.16 Обогатитель полезных ископаемых очная 24    

3.  15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков  очная 20    

4.  15.02.19 Сварочное производство  очная 24    

5.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов, услуг очная 24    

6.  13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

очная 
23    

    139    

7.  15.01.05 Сварщик ручной и частично  механизированной сварки 

(наплавки) 

очная  21   

8.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

очная  18   

9.  15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ очная  23   

10.  43.01.09 Повар - кондитер очная  18   

11.  15.02.06 Сварочное производство очная  23   

12.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет очная  19   

 122  

13.  21.01.10 Ремонтник горного оборудования  очная   19  

14.  38.01.02 Продавец , контролер - кассир очная   20  

15.  15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

очная   19  

16.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  очная   24  

17.  43.02.15 Поварское и кондитерское дело очная   20  

 102  

18.  43.01.09 Повар, кондитер  очная    22 

19.  15.02.16 Технология машиностроения очная    20 

 42 

1. Добровольская Жанна Андреевна (академический отпуск, группа № 1 «Дефектоскопист») 

+ 6 

2. Мартьянова Антонина Олеговна (академический отпуск, группа № 9 «Токарь на станках с ЧПУ» 

3. Хадиуллина Аделина Харисовна (академический отпуск, группа № 10 «Повар, кондитер») 

4. Терехова Анастасия Дмитриевна (академический отпуск, группа № 10 «Повар, кондитер») 

5. Мартыщенко Степан Иванович (академический отпуск, группа № 6 «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

6. Худяков Антон Вячеславович (академический отпуск, группа № 43 «Технология машиностроения»  

Общее количество на 30 июня 2025 год:411   
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№ п/п Код Наименование специальности Форма обучения 
Число обучающихся по программе 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1.  15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков очная 25    

2.  15.01.15 
Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

очная 
23    

3.  15.02.16 Технология машиностроения  очная 24    

4.  21.02.18 Обогащение полезных ископаемых очная 25    

5.  21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых  очная 23    

6.  27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов, услуг (по 

отраслям) 

очная 
22    

 142  

7.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование очная  23   

8.  21.02.16 Обогатитель полезных ископаемых очная  23   

9.  15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков  очная  21   

10.  15.02.19 Сварочное производство  очная  24   

11.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов, услуг очная  21   

12.  13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

очная 
 21   

 133  

13.  43.01.09 Повар - кондитер очная   17  

14.  15.02.06 Сварочное производство очная   23  

15.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет очная   19  

 59  

16.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  очная    25 

17.  43.02.15 Поварское и кондитерское дело очная    19 

 44 

Терехова Анастасия Дмитриевна (академический отпуск, группа № 10 «Повар, кондитер») 
+2 

Мартыщенко Степан Иванович (академический отпуск, выпуск группы № 6 «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

Общее количество на 30 декабря 2025 год: 380    
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3.3. Реализация программ дополнительного образования, профессионального обучения 

 

В соответствии с лицензией на осуществлении образовательной деятельности № Л035-

01277-66/002755923 от 18.03.2020 г., выдана Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области ГАПОУ СО «БЭМТ им. А.Д. Рыжова» реализует программы 

профессионального обучения.  

 

№ 

п/п 

Наименование программ 

дополнительного образования 

Срок обучения, 

часов 

Обучено в отчетном 

году, человек 

1. Слесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования 

 256  26 

 ИТОГО  26 
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3.4. Информация об использовании в учебном процессе активных методов обучения, инноваций, 

педагогических технологий, внедрений новых форм и методов обучения, средств активизации 

познавательной деятельности обучающихся, использовании ПЭВМ в учебном процессе 

 

За отчетный период в ГАПОУ СО «БЭМТ  им. А.Д. Рыжова» наблюдается продуктивное 

применение педагогами в образовательном процессе активных методов обучения и 

инновационных педагогических технологий. Это позволяет повысить обучающихся мотивацию к 

обучению, развивать у них критическое мышление, увеличивать коммуникабельность, 

способствует более глубокому усвоению материала, а так же наиболее полно развивать общие и 

профессиональные компетенции обучающихся.  

Через систему занятий обучающиеся решают профессиональные, нестандартные задачи, 

занимаются исследовательской деятельностью. В учебном процессе соблюдается принцип 

практикоориентированности, что помогают создавать мотивирующую благоприятную среду во 

время образовательного процесса. 

В процессе теоретического обучения широкое применение получило использование 

компьютерных презентаций. Свои выступления на семинарах, конференциях, мастер-классах 

преподаватели сопровождают презентациями, готовят обучающихся к защите курсовых работ, 

индивидуальных проектов и выпускных квалификационных работ. 

В своей педагогической деятельности преподаватели техникума используют технологии, 

которые нацелены на обогащение опыта будущей профессиональной деятельности: технологии 

интерактивного обучения, рефлексивного обучения, кейс-технологии, проектного обучения, 

сопровождения образовательной деятельности студентов (в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями). Следуя логике компетентностного подхода, преподаватели организуют 

образовательный процесс на основе контекстного обучения, обеспечивающего переход учебной 

деятельности обучающихся в учебно-профессиональную. 

Преподаватели техникума принимают активное участие в ежегодных областных 

педагогических чтениях, научно-практических конференциях разного уровня, ведут работу по 

подготовке и изданию учебно-методических материалов, статей в научные сборники. 

Внедрение активных методов обучения и современных технологий в образовательный 

процесс требует от педагогов гибкости, готовности к экспериментам и постоянного саморазвития. 

Эти подходы не только делают обучение более интересным и эффективным, но и помогают 

подготовить студентов к вызовам современного мира. 

 

  

3.5. Сведения об организации самостоятельной работы обучающихся (наличие методических 

указаний, учебно – методических материалов в помощь студентам), организации контроля ее 

выполнения 

 

Самостоятельная работа – это планируемая учебно-профессиональная, учебно-

исследовательская деятельность обучающихся, осуществляемая по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя или мастера производственного обучения. 

Цель самостоятельной работы заключается в формировании навыков самообразовательной 

деятельности, приобретении опыта творческой, исследовательской работы, развитии 

самостоятельности, ответственности, организованности в решении учебных и 

профессиональных проблем. 

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная и 

внеаудиторная.  

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине, профессиональному модулю 

выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством педагога. 

Внеаудиторная самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно - 

исследовательская, научно-исследовательская работа обучающихся, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве педагога, но без его 

непосредственного участия. 
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При отборе содержания самостоятельной работы преподаватели ориентируются на общие 

и профессиональные компетенции, которые должны быть освоены обучающимися при изучении 

учебной дисциплины, освоении профессионального модуля. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины (профессионального модуля) 

устанавливаются содержание и объѐм теоретической учебной информации, и виды 

самостоятельной работы по разделам и темам. 

Предметные (цикловые) комиссии на своих заседаниях рассматривают рабочие программы 

учебных дисциплин (профессиональных модулей), оценивая эффективность распределения 

внеаудиторной самостоятельной работы по разделам и темам с учѐтом сложности и объѐма 

изучаемого материала, выбора методов еѐ организации и проведения. 

Для повышения результативности самостоятельной работы обучающихся в ГАПОУ СО 

«БЭМТ им. А.Д. Рыжова» разработаны учебно-методические материалы по всем реализуемым в 

техникуме основным профессиональным образовательным программам.  

В качестве форм и методов контроля преподавателями ГАПОУ СО «БЭМТ им. А.Д. 

Рыжова» используются: тестирование, защита творческих работ (реферата, эссе, презентации, 

глоссария, кроссвордов схем, иллюстраций), представление проектов и др. 

Вместе с тем, контроль результатов самостоятельной работы проводится в письменной, 

устной или смешанной форме, с представлением продукта творческой самостоятельной 

деятельности обучающихся. 

В техникуме создана и эффективно функционирует система организации и контроля 

самостоятельной работы обучающихся, соответствующая всем нормативным требованиям и 

обеспечивающая высокое качество подготовки специалистов. 
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3.6. Сведения об организации практики студентов (наличие постоянных баз практики, 

привлечение к учебному процессу практических работников, наличие учебно-программной 

документации, методического обеспечения, организация руководства практикой, отчетная 

документация обучающихся по итогам практики)  

Практическая подготовка студентов техникума  организуется в соответствии с учебными 

планами по указанным профессиям и специальностям. До начала  нового учебного года согласно 

учебных планов и календарного учебного графика разрабатывается график практик. 

Практическая подготовка включает в себя: 

- учебную практику; 

- производственную практику; 

- преддипломную практику. 

По каждому виду практик разработаны рабочие программы.  

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и преподавателями 

специальных дисциплин в мастерских и лабораториях техникума. 

Для проведения производственной практики и прикрепления наставников (работников баз 

практик) заключаются договоры о практической подготовке студентов. 

 
№ 

п/п 

Наименование ОП Наименование организации (предприятия), реквизиты договора, 

обеспечивающего организацию производственной практики 

   

1. 15.01.05 Сварщик (ручной 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

АО «ВТМЗ» договор № 9 от 01.09.2022  

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/115/2023А № 15 от 30.11.2023  

АО «Святогор» №1 договор № 2/01/2022/1 от 17.01.2022  

Кушвинская дистанция пути Свердловской ДИ ЦДИ ОАО «РЖД» ПЧ-19 

договор № 17 от 06.05.2024  

ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» договор №48741/№16 от 

15.01.2024  

ООО «СтройТоргСинтез» договор от 15.01.2024 

ООО «Ньютон Сервис» договор от 15.01.2024 

ООО «СК - Строй» договор от 15.01.2024 ООО «Строительное 

управление» № 28 договор от 15.01.2024  

Филиал Волковский ГОК от 20.01.2025 № 3 

ПАО «Корпорация ВСМПО-Ависма» от 15.01.2024 №48741/1 

2. 08.02.01 «Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

ООО Строительная компания «Уралпромстрой», договор от 10.06.2024  

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/115/2023А от 30.11.2023  

ООО «Городская компания» договор от 16.12.2024  

ООО УК «Новатор» договор от 16.12.2024 

ООО УК «Городская объединѐнная компания» договор от 16.12.2024  

Администрация КГО договор от 10.05.2024  

ООО «Ресурс» договор от 31.05.2024 

ООО «СтройКомплектМонтаж» договор от 31.05.2024  

3. 15.01.33 «Токарь на станках 

с ЧПУ» 

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/11/2023А № 15 от 30.11.2023  

АО «НПК «Уралвагонзавод» договор №525к/99/№14 от 16.02.2023  

АО «ВТМЗ» договор № 9 от 01.09.2022  

4. 15.02.08 Технология 

машиностроения 

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/11/2023А № 15 от 30.11.2023  

ООО «ЗТО» договор № 18/06/2022/№7 от 07.06.2022  

ОАО «ЕРЗ ОПБ БЭМЗ» договор № 13 от 16.12.2022  

АО «НПК «Уралвагонзавод» договор №525к/99/№14 от 16.02.2023  

5. 21.01.10 «Ремонтник горного 

оборудования» 

 ЗАО «КЗПВ» № К3-434/115/2023А № 15 от 30.11.2023  

АО «Святогор», договор № 2/01/2022/№ 1 от 17.01.2022  

ОАО «Высокогорский ГОК» договор № 2 от 14.01.2025  

Филиал Волковский ГОК от 20.01.2025 № 3 

6. 38.01.02 «Продавец, 

контролер-кассир» 

ИП Петрова, магазин обуви «SN», договор от 04.03.2024  

Баранчинский ООО «Агроторг «Пятерочка», договор от 04.03.2024  

Магазин ООО« Бэст-Прайс», договор от 04.03.2024  

ИП Карпицкий Л.С. договор от 04.04.2024  

АО «Тандер» Магнит-косметик, договор от 04.03.2024  

АО «Тандер» Магнит-косметик, договор от 28.10.2024  

ИП Павлова С.О. договор от 04.03.2024   

АО «Тандер» ММ договор от 04.03.2024  



27 
 

Кушва ООО «Агроторг «Пятерочка» договор от 04.03.2024  

ИП Богунова Н.В. «Все до мелочей» договор от 04.03.2024   

АО «РТК» договор от 04.03.2024   

ИП Самойлова кафе «ПИР» договор от 28.10.2024  

Пекарня шаурма халяль договор от 28.10.2024  

7. 43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» 

 

г. Кушва, ресторан быстрого питания «Фудисон»,  

 п. Баранчинский, кафе «Ласковый берег», 

г. Кушва, кафе «Оливия»,  

п. Баранчинский, кафе «Леон»,  

п. Баранчинский, закусочная «Мали»  

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/11/2023А № 15 от 30.11.2023  

г.Кушва кафе «Appetit»  

г.Кушва суши бар «Съешь Сам»  

8 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/115/2023А № 15 от 30.11.2023  

АО «Святогор», договор № 2/01/2022/№ 1 от 17.01.2022  

ОАО «Высокогорский ГОК» договор № 2 от 14.01.2025  

Филиал Волковский ГОК от 20.01.2025 № 3 

ООО «ВГОК» от 30.11.2023 №6 

9 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/115/2023А № 15 от 30.11.2023  

ОАО «Высокогорский ГОК» договор № 2 от 14.01.2025  

Филиал Волковский ГОК от 20.01.2025 № 3 

 

10 43.01.09  «Повар, кондитер» г. Кушва, «Dolce-Vita», договор от 15.03.2024  

ИП Ганюшина, кафе «Ласковый берег», договор № 3 от 27.02.2023  

ООО «Молочная благодать», договор 332/10 от 01.11.2022  

п.Баранчинский, кафе «Леон», договор № 4 от 27.02.2023   

АО «НПК Уралвагонзавод» договор 525к/99/ № 14 от 16.02.2023  

ЗАО «КЗПВ» № К3-434/11/2023А № 15 от 30.11.2023  

МАОУ СОШ № 20 договор № 5 от 27.02.2023  

 

 
№ 

п/п 

Место проведения учебной, 

производственной практики 

(цех, мастерская ОУ) 

Количество 

ученических 

мест 

% 

обеспеченности 

учебным 

оборудование в 

соответствии с 

ФГОС 

% 

обеспеченности 

технической 

документацией 

% 

обеспеченности 

справочной 

литературой 

15.01.05 Сварщик (ручной частично механизированной сварки (наплавки) 

1 АО «Святогор»   2 100% 100% 100% 

2. Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ» 8 100% 100% 100% 

3 АО «НПК «Уралвагонзавод» 7 100% 100% 100% 

4 АО «ВТМЗ» 7 100% 100% 100% 

5 Кушвинская дистанция пути 

Свердловской ДИ ЦДИ ОАО 

«РЖД»ПЧ-19 

1 100% 100% 100% 

6 ПАО «Корпорация ВСМПО-

АВИСМА» 

2 100% 100% 100% 

7 ООО «СтройТоргСинтез» 1 100% 100% 100% 

8 ООО «Ньютон Сервис» 1 100% 100% 100% 

9 ООО «СК - Строй» 1 100% 100% 100% 

10 ООО «Строительное 

управление» № 28 

1 100% 100% 100% 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

1 ООО Строительная компания 

«Уралпромстрой» 

3 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ» 5 100% 100% 100% 

3 ООО УК  «Городская 

компания» 

10 100% 100% 100% 

4 ООО УК «Городская 

объединенная компания» 

16 100% 100% 100% 

5 ООО УК «Новатор» 7 100% 100% 100% 
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6 Администрация КГО 1    

7 ООО 

«СтройКомплектМонтаж» 

1 100% 100% 100% 

8 ООО «Ресурс» 2 100% 100% 100% 

15.01.33 «Токарь на станках с ЧПУ» 

1 ЗАО «КЗПВ» 10 100% 100% 100% 

4 АО «ВТМ» 3 100% 100% 100% 

3 АО «НПК «Уралвагонзавод» 2 100% 100% 100% 

15.02.08 Технология машиностроения 

1 ЗАО «КЗПВ» 13 100% 100% 100% 

2 ООО «ЗТО»  4 100% 100% 100% 

3 ОАО «ЕРЗ ОП БЭМЗ» 2 100% 100% 100% 

4 АО «НПК «Уралвагонзавод» 1 100% 100% 100% 

21.01.10 «Ремонтник горного оборудования» 

1 ЗАО «КЗПВ» 3 100% 100% 100% 

2 АО «Святогор» 2 100% 100% 100% 

3 ОАО Высокогорский ГОК 

Шахта «Южная» 

4 100% 100% 100% 

4 Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

1 ЗАО «КЗПВ» 9 100% 100% 100% 

2 Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» 

1 ИП Петрова Наталья  

Александровна, магазин 

обуви «SN» 

1 100% 100% 100% 

2 НтФ АО «Тандер» «Трогер» 1 100% 100% 100% 

3 ИП Кушников Сергей 

Алексеевич» 

1 100% 100% 100% 

4 ИП Мальцева Ирина 

Владимировна 

1 100% 100% 100% 

5 ЗАО «КЗПВ»  3 100% 100% 100% 

6 ООО «Синергия» 2 100% 100% 100% 

7 Кушвинский ОВО филиал 

ФГКУ УВО ВНГ России по 

Свердловской области 

1 100% 100% 100% 

8 ООО ТД «Юнифайд» 2 100% 100% 100% 

9 ООО УК « Городская 

объединенная компания» 

2 100% 100% 100% 

10 ИП Щукин «СтройДом» 2 100% 100% 100% 

11 ООО Автоцентр «Гермес» 1 100% 100% 100% 

12 Фонд «Кушвинский центр 

развития 

предпринимательства» 

1 100% 100% 100% 

43.01.09  «Повар, кондитер» 

1 АО «НПК Уралвагонзавод» 3 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ», столовая  2 100% 100% 100% 

3 г. Кушва «Dolce-Vita» 2 100% 100% 100% 

4 ООО «Молочная благодать» 3 100% 100% 100% 

5 п. Баранчинский, кафе 

«Леон» 

2 100% 100% 100% 

6 ИП Ганюшина кафе 

«Ласковый берег» 

2 100% 100% 100% 

7 МАОУ СОШ №20 

п.Баранчинский 

1 100% 100% 100% 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

1 г. Кушва ресторан быстрого 2 100% 100% 100% 
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питания «Фудисон», 

2 г. Кушв, столовая «БЭМТ» 8 100% 100% 100% 

3 п. Баранчинский, закусочная 

«Мали» 

1 100% 100% 100% 

4 г.Кушва кафе «Appetit» 

 

3 100% 100% 100% 

5 г.Кушва, суши бар «Съешь 

Сам» 

 

1 100% 100% 100% 

6 ИП Ганюшина кафе 

«Ласковый берег» 

1 100% 100% 100% 

7 п. Баранчинский кафе «Леон» 1 100% 100% 100% 

8 г. Кушва кафе «Оливия» 2 100% 100% 100% 

9 ЗАО « КЗПВ» 1 100% 100% 100% 

 

По итогам производственной практики руководители практики сдают договоры и отчеты о 

практике заместителю директора. 

До начала назначенного срока практики, не менее чем за две недели  руководитель 

практики, выдает индивидуальные задания по практике, проводит вводный инструктаж по технике 

безопасности перед выходом на рабочие места практики. 

По окончании сроков практики обучающиеся предоставляют: 

- отчет о практике в соответствии с индивидуальным заданием; 

- характеристику с предприятия о прохождении практики; 

- дневник практики. 

При предоставлении отчетной документации руководитель практики от техникума 

проверяет содержание работ, отраженных в дневнике практики на соответствие с индивидуальным 

заданием, разряд выполняемых работ и оценку поставленную руководителем от предприятия. В 

отзыве руководитель от предприятия выставляет итоговую оценку за практику. По итогам  

учебной и производственной практики проводится защита в форме дифференцированного зачета. 

По итогам освоения профессионального модуля  проводится экзамен по модулю, в том 

числе демонстрационный экзамен по освоенной компетенции. В рамках освоения  программы 

подготовки специалистов среднего звена  по модулю  «Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих проводится квалификационный  экзамен. 
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4. Организация учебного процесса 

Реализация профессиональных образовательных программ осуществляется в соответствии 

с требованием ФГОС СПО, с рабочими учебными планами и рабочими программами, а также 

графиком учебного процесса. На основании учебных планов и графика учебного процесса 

составляется расписание учебных занятий. Недельная нагрузка студентов не превышает 36 часов 

обязательных аудиторных занятий. 

График учебного процесса составляется на весь учебный год по всем учебным группам и 

предусматривает сроки проведения всех видов образовательной деятельности, в соответствии с 

утверждѐнными рабочими учебными планами по реализуемым профессиям и специальностям: 

- общее количество учебных недель; 

- промежуточной и итоговой государственной аттестации; 

- учебной практики; 

- производственной практики, в том числе преддипломной; 

- военно-полевых сборов (для юношей); 

- каникул. 

Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в течение 

учебного дня и равномерное распределение учебной работы обучающихся в течение учебной 

недели. Составляется расписание заведующей отделения и утверждается директором техникума. 

На каждую учебную группу в техникуме заведены журналы: теоретического обучения, 

производственного обучения. Организация промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляется в соответствии с Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», а 

организация государственной итоговой аттестации в соответствии с Порядком проведения ГИА в 

ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум» и Программами государственной 

итоговой аттестации, разработанными в техникуме для каждой профессии и специальности. 

Перечень экзаменов и зачѐтов, объем времени, отводимый на их проведение, соответствуют 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов и не превышает 8 

экзаменов и 10 зачетов в год. 

Учебными планами предусмотрены следующие формы контроля знаний обучающихся: 

- экзамены по отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам проводятся в период 

промежуточной аттестации и не превышают 8 экзаменов в год (включая экзамены 

квалификационные, экзамены по модулю); 

- дифференцированные зачеты, зачеты по дисциплинам, междисциплинарным курсам проводятся 

за счет времени, отведенного на обязательные занятия, и не превышают 10 зачетов в год (не 

считая физкультуры); 

- курсовые работы выполняются по дисциплинам общепрофессионального или 

профессионального циклов. 

На первом курсе проводятся пятидневные учебные сборы на базе техникума по 

согласованию с военным комиссариатом (Федеральный закон «О воинской обязанности и военной 

службе» от 28.03.1998 г. № 53; Приказ Министра обороны и Министерства образования и науки от 

24 февраля 2010 г. № 96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан 

Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, 

образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального 

образования и учебных пунктах» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 12.04.2010г., 

регистрационный № 16866). 

Основными формами учѐта результатов освоения студентами образовательных программ 

являются: 

- зачѐтные книжки студентов; 

- журналы теоретического обучения; 

- журналы производственного обучения и производственной практики; 
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- ведомости дифференцированных зачѐтов, зачетов и экзаменов; 

- протоколы экзаменов по модулю;  

- протоколы защиты дипломных работ; 

- сводные ведомости успеваемости  студентов (по итогам промежуточной 

аттестации); 

- протоколы демонстрационного экзамена; 

- протоколы заседания ГЭК. 

Проводятся посещения занятий преподавателями, руководителями предметно-цикловых 

комиссий, заместителями директора, методистами. 

Государственная итоговая аттестация является обязательным элементом основной 

профессиональной образовательной программы. Для проведения государственной итоговой 

аттестации создается Государственная экзаменационная комиссия в соответствии Порядком 

проведения ГИА в ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум». Председателями 

ГЭК по профессиям и специальностям являются руководители, главные и/или ведущие 

специалисты предприятий и организаций Кушвинского городского округа, их состав ежегодно 

утверждается приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области. 

По каждой профессии и специальности разработаны программы государственной итоговой 

аттестации, которые являются составной частью профессиональных образовательных программ. 

Вся документация ГИА рассматривается на заседаниях предметно-цикловых комиссий, 

утверждается директором техникума и согласовывается с представителями работодателей. 

До начала прохождения итоговой аттестации доводятся до сведения студентов следующие 

документы: 

Положение о государственной итоговой аттестации выпускников. 

Приказ о создании государственной экзаменационной комиссии. 

Графики защиты выпускных экзаменационных работ (утвержденные директором). 

Графики проведения демонстрационных экзаменов. 

Расписание консультаций. 

Утвержденный перечень вопросов по учебным предметам, включенным в состав итоговой 

аттестации: 

перечень вопросов и практических заданий; 

перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов, 

которые разрешены к использованию на экзамене. 

Приказы о закреплении тем письменных экзаменационных работ за обучающимися (с указание 

руководителей). 

По окончании ГИА, Государственными экзаменационными комиссиями составлены отчеты 

о результатах ГИА, в которых отмечено, что дисциплины, междисциплинарные курсы, которые 

выносятся на государственную итоговую аттестацию соответствуют профилю выпускаемых 

специалистов и требованиям ФГОС; ответы обучающихся соответствуют требованиям к уровню 

подготовки выпускников и квалификационной характеристике; отмечено умение выпускников 

ориентироваться в справочной литературе; умение использовать полученные знания для решения 

производственных задач. 

Общая продолжительность каникул при освоении программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена составляет не менее 

десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, профессионального модуля 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля о промежуточной аттестации определены в техникуме Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум». 
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Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы их промежуточной аттестации. 

Учебная и производственная практика на очном отделении организуется в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум», осваивающих основных образовательные программы СПО (с 

разъяснениями), который определяет порядок организации и проведения практики обучающихся 

осваивающих основные профессиональные образовательные  программы среднего 

профессионального образования. Видами практики обучающихся, осваивающих ППКРС и ППССЗ 

СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика), 

преддипломная практика (для ППССЗ). Программы практики разработаны  и утверждены 

техникумом самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО. 

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:  

- обучение, последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

Организация образовательного процесса в заочной форме обучения является составной 

частью единого образовательного процесса образовательной организации. 

При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности: обзорные 

и установочные занятия; лабораторные работы и практические занятия,   курсовые   работы 

(проекты),   промежуточная аттестация, консультации, производственная (профессиональная) 

практика, итоговая государственная аттестация. Техникум применительно к конкретным условиям 

самостоятельно разрабатывает графики учебного процесса и определяет количество часов, 

отводимое на изучение дисциплин и модулей, исходя из специфики специальности и обучаемого 

контингента. Общая продолжительность экзаменационных сессий в учебном году устанавливается 

для заочного обучения на 1 и 2 курсах - 30 календарных дней, на последующих курсах - 40 

календарных дней. Сессия в пределах общей продолжительности времени разделена на 2 части 

(периода): 

- осенне-зимняя лекционно-лабораторно-экзаменационная; 

- весенняя лекционно- лабораторно- экзаменационная. 

Лабораторно-экзаменационные сессии условно фиксируются в графике учебного процесса. 

Количество часов в учебном году на обзорные, установочные, практические занятия и 

лабораторные работы, проводимые в период сессий, устанавливается 160 часов. Сессия включает: 

лекционные занятия, практические занятия, лабораторные работы, курсовое проектирование, 

промежуточную аттестацию. Программа дисциплины "Физическая культура" реализуется 

студентом самостоятельно. Для контроля еѐ выполнения образовательное учреждение планирует 

проведение письменной контрольной работы или защиту реферата. В рабочих учебных планах 

предусматривается по данной дисциплине занятия в количестве не менее 4-х часов на группу. 

Образовательный процесс на заочном отделении организуется в соответствии с графиком 

учебного процесса. В графике учебного процесса, разрабатываемом на учебный год, определяются 

сроки и продолжительность проведения сессий, практик, преддипломной практики, 

государственной итоговой аттестации отдельно для каждой учебной группы. 

Реализация ППКРС и ППССЗ, достижение результатов образования в соответствии с 

требованиями ФГОС обеспечивается качественно разработанным программно- методическим 

обеспечением образовательных программ. 
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5. Организация воспитательного процесса 

Воспитательная работа в техникуме строится на основе: 

-  Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- Рабочей программы воспитания техникума; 

- Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

- Локальных актов техникума по воспитательной работе. 

Основная цель: создание целостной системы воспитания, обеспечивающей развитие 

гармоничной, социально ответственной и профессионально компетентной личности 

обучающегося на основе российских духовно нравственных ценностей, а также подготовку 

выпускника, способного к успешной социализации и профессиональной самореализации в 

современном обществе.  

Педагогические работники, задействованные в воспитательной работе: 

- классные руководители;  

- социальный педагог; - педагог-психолог; 

- педагог-организатор; 

- советник директора по воспитанию; 

- заведующий отделом.   

 

Направления воспитательной работы и реализованные мероприятия 

Гражданско-патриотическое направление 

Вахта памяти у мемориала 1941–1945 годов. 

Возложение гирлянды к памятникам Великой Отечественной войны. 

Концерт, посвященный Дню Победы «Путь длинною 4 года». 

Диктант Победы. 

Классный час: «День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы ВОВ». 

Акция «Свеча памяти у Невы». 

Лекция «День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады». 

Участие в муниципальном творческом конкурсе «Война глазами молодѐжи». 

Организация и проведение конкурса чтецов в ГАПОУ СО «БЭМТ им. А.Д. Рыжова», 

посвящѐнный ВОВ. 

День Государственного флага России. 

Торжественная линейка: «День воссоединения Крыма с Россией» 

22 июня — Вахта памяти, посвящѐнная началу войны. 

Линейка памяти «День Беслана» 

Участие в городском мероприятии «День Допризывника» 

Организация и проведение учебных сборов. 

Участие в городском мероприятии «Смотр строя и песни» 

Медиалекторий «Афганистан — память сердца». 

Участие в мероприятии «Чеченский марш». 

Областной конкурс волонтѐрских отрядов профессиональных образовательных  

организаций Свердловской области «Идѐм дорогами добра. Волонтѐры Победы». 

 

Спортивное направление и здоровьесберегающие технологии 

Участие в VII Комплексной Спартакиаде предприятий и организаций Кушвинского  

муниципального округа 

Организация и проведение IX Областной Спартакиады образовательных учреждений 

профессионального  

образования малых городов 

Массовый забег «Лыжня России» 

Всемирный день здоровья (7 апреля) 
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Всероссийский день бега «Кросс Нации» 

День трезвости (11 сентября) 

Легкоатлетические эстафеты 

 

Духовно -  нравственное воспитание  

Размещение информационных постов о писателях России 

Областной конкурс чтецов «Литературная гостиная», посвящѐнный юбилею С. А. Есенина 

Неделя добра 

День матери 

День пожилого человека 

Масленица 

Для активизации социальной и творческой позиции обучающихся организована работа в 

рамках «Движения Первых» и студенческого медиацентра. Участие в этих структурах позволяет 

студентам развивать лидерские качества, медиаграмотность и навыки проектной деятельности. В 

Движении  Первых зарегистрировано 113 обучающихся. В деятельность медиацентра 

«Молодежное сияние» вовлечено 30% обучающихся.  

 

Организация профилактической работы 

Цель направления: создание безопасной образовательной среды, предупреждение 

правонарушений среди обучающихся, формирование правопослушного поведения и 

ответственного отношения к личной безопасности. 

В течении учебного года проводится системная профилактика по направлениям: 

- Профилактика нарушений ПДД 

- Профилактика употребления наркотиков и ПАВ 

- Профилактика буллинга (травли) в образовательной среде 

- Профилактика мошенничества 

- Цифровая безопасность 

- Профилактика вовлечения несовершеннолетних в противоправную деятельность 

Реализованы профилактические акции 

Акция «Безопасность детства» (проводится в течение всего учебного года с сезонной 

периодичностью) 

Акция «Неделя профилактики» 

Акция «Чистое поколение» 

День правовой помощи детям 

Организована информационно   просветительская работа и взаимодействие с субъектами 

системы профилактики 

Размещение информационных материалов, рекомендованных Министерством  образования 

и центром психолого-педагогической помощи «Ладо» на официальном сайте техникума и в  

официальной группе  VK. 

Взаимодействие с представителями субъектов системы профилактики (ГИБДД, ПДН и др.) 

Работа с родителями 

Цель: укрепление взаимодействия с семьями обучающихся, повышение родительской  

компетентности в вопросах воспитания и безопасности детей, создание единого  

воспитательного пространства «техникум — семья». 

1. Родительские собрания 

2. Размещение в родительских чатах профилактического контента по всем  

направлениям. 

3. Индивидуальная работа.  

Форматы контента: текстовые сообщения; инфографика и памятки; короткие видеоролики; 

ссылки на статьи и методические материалы; 

Одним из ключевых инструментов профилактической работы в техникуме является Совет 

по профилактике правонарушений среди обучающихся. Заседания  Совета проводятся ежемесячно 

согласно утверждѐнному плану. 
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Основные направления деятельности: 

• мониторинг посещаемости и успеваемости; 

• анализ поведения обучающихся, выявление факторов риска; 

• координация взаимодействия педагогов, психологов, родителей и внешних 

организаций (ПДН, КДН и ЗП); 

В представленном отчете отражены ключевые мероприятия воспитательной работы за 2025 

год  Учитывая их значительное количество и регулярность проведения, полный перечень всех 

мероприятий не приведен в целях структурированного документа.  

При этом важно подчеркнуть, что все обучающиеся техникума были вовлечены в 

воспитательные мероприятия  по всем выше обозначенным  направлениям.   Охват обучающихся 

воспитательной работой составил 100 %. 

Воспитательная система техникума функционирует эффективно, соответствует  

нормативным требованиям и способствует всестороннему развитию личности обучающегося. 
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6. Востребованность выпускников 

 

Определением ключевых партнеров и стратегии партнерства в области обеспечения 

качества подготовки выпускников и их дальнейшего трудоустройства занимается Центр 

содействия трудоустройства выпускников, который курируется заместителем директора по 

учебно-производственной работе. Основными стратегическими партнерами техникума являются 

предприятия Кушвинского городского округа: АО АПК «Щебеночный завод», ЗАО «Кушвинский 

завод прокатных валков», ООО «Молочная благодать», ООО «Завод транспортного 

оборудования», ОАО ВГОК «Шахта Южная», АО «Святогор», АО «ОМК Стальной путь» 

Вагонное ремонтное Депо «Гороблагодатская», АО «Верхнетуринский  машиностроительный 

завод», ОАО «Егоршинский радиозавод», ООО «Уралпромсервис», ООО «Корус». 

 
№ 

п/п 

Код, наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения, % 

Доля выпускников (за 

последние три года), 

работающих по 

специальности 

(профессии) в течение 

2 лет после окончания 

обучения, % 

1. 15.01.05 Сварщик (ручной частично 

механизированной сварки (наплавки) 

57,5% 78% 

2. 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

66%  

3. 15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением 

60,8% 82% 

4. 15.02.08 Технология машиностроения 60%  

5. 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

63,1% 79% 

6. 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 90%  

7. 43.01.09 Повар, кондитер 54,5% 81% 
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7. Качество кадрового потенциала 

 

7.1. Качественный состав педагогических работников        

 
Состав  

работников 

образовательной 

организации 

Число штатных 

работников 

(человек) 

из них: 

Имеют высшее 

образование 

(человек) 

В том числе 

«педагогическое» 

(человек) 

Среднее 

профессиональное 

(человек) 

Имеющих  

ученую 

степень 

кандидата 

наук, доктора 

наук (человек) 

Руководители ОУ 

(в т.ч. 

заместители), 

руководители 

(заведующие) 

структурных 

подразделений  

10 9 5 1 0 

Педагогические 

работники 

31 27 19 4 1 

Иные работники 25 7 0 15 0 

 

7.2. Сведения о повышении квалификации 

 

Общая численность штатных сотрудников техникума составляла 68 человек. 

Педагогических работников – 33 человека, из них 22 человека – преподаватели и мастера п/о. 

Численность обучающихся по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования  приходящихся на одного педагогического работника 

(преподавателя и мастера производственного обучения) составляет 11,39 чел. 

В целом кадровый состав  педагогического  коллектива  (включая  руководителей 

подразделений, занятых в образовательном процессе) техникума отвечает всем требованиям к 

квалификации, сформулированным в квалификационных характеристиках работников 

образования и федеральных государственных образовательных стандартах. 30 педагогических 

работников имеют первую и высшую квалификационные категории. 

 
Категории работников 

ОУ 

Всего, 

человек 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной 

подготовке за последние 3 года 

Число прошедших обучение (возможна 

накопительная система) 

Удельный вес 

в общей 

численности Всего В том числе 

По 

инновационным 

программам 

обучения 

Путем 

стажировки 

Руководители и 

заместители 

10 10 0 0 100% 

Педагогические 

работники 

31 31 31 6 100% 

в т.ч. мастера 

производственного 

обучения 

4 4 4 4 100% 
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8. Методический потенциал 

Подготовка компетентных, профессионально мобильных кадров предполагает не только 

эффективную организацию учебного, но и методического процессов. 

Методическая работа в техникуме является важнейшей составной частью образовательного 

процесса, создающей необходимые условия для профессионального роста преподавателей, 

развития их интеллектуального потенциала, основой для систематического обновления учебно-

методического обеспечения. 

Педагогический коллектив техникума ежегодно определяет актуальную методическую 

проблему, работа над которой способствует реализации Программы развития техникума. 

Основная цель методической работы - повышение методического мастерства 

преподавателей как основы формирования и развития профессиональных и предпринимательских 

компетенций обучающихся, востребованных рынком труда. 

В начале и в конце учебного года на заседаниях педсовета рассматриваются вопросы о 

направлениях, перспективах и результативности учебно-методической работы. Современные 

подходы к методической деятельности выражаются в способности видеть, разрабатывать и 

внедрять новые образовательные программы, современные образовательные технологии. Уметь 

критически оценивать состояние методического обеспечения образовательного процесса, 

участвовать в методической деятельности. Результатами этой деятельности является участие 

преподавателей техникума в конкурсах, конференциях, фестивалях различного уровня. 

Разработаны учебные материалы для проведения входного, текущего и промежуточного 

контроля знаний студентов и методические указания по проведению практических занятий, по 

самостоятельной работе студентов, по выполнению контрольных работ для студентов. У каждого 

преподавателя имеется материал, позволяющий обеспечить учебный процесс и усвоение 

студентами материала на уровне требований ФГОС. В настоящее время преподавателями 

используется электронные образовательные ресурсы (обучающие компьютерные программы, 

электронные учебники, электронные пособия, электронные тесты и т.д.).  

Организуют и координируют учебно-методическую деятельность педагогов техникума 

методисты в соответствии с основными направлениями работы методической службы через 

деятельность предметно-цикловых комиссий. 

Предметно-цикловые комиссии состоят из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения одной или нескольких родственных дисциплин, специальностей.  

Предметно-цикловые комиссии осуществляют свою деятельность на основании Положения о 

предметно-цикловых комиссиях ГАПОУ СО «БЭМТ». В 2025 году в техникуме были созданы три 

предметно-цикловых комиссии: общеобразовательных дисциплин, технического профиля и 

информационных технология и сервиса. 

Методический совет – постоянно действующий коллегиальный совещательный орган, 

формируемый в целях координации усилий, направленных на повышение эффективности учебно-

методической работы в техникуме.  

В техникуме создаются временные рабочие группы из числа педагогических работников 

для реализации экспериментальной деятельности и других задач организации и методического 

сопровождения учебно-воспитательного процесса.  Руководят работой временной творческой 

группы (в зависимости от целей ее создания) заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, методисты или председатели предметно-цикловых комиссий. 
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9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 

9.1. Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
  

 
Код наименование 

образовательной программы 

Учебно-методическое 

обеспечение программы 

Обеспеченность (%) 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

Учебный план  

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

дисциплинам, 

профессиональным модулям  

Программы учебной и 

производственной практики 

Контрольно-оценочные 

средства 

Методические 

рекомендации 

100 

15.02.19 Сварочное производство 
100 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 100 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100 

22.02.06 Сварочное производство 100 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
100 

43.02.13 Поварское и кондитерское дело 
100 

15.02.16 Технология машиностроения 100 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков Учебный план  

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

дисциплинам, 

профессиональным модулям  

Программы учебной и 

производственной практики 

Контрольно-оценочные 

средства 

Методические 

рекомендации 

100 

21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых 100 

15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 100 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 100 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным 

управлением 100 

43.01.09 Повар, кондитер 100 

21.01.10 Ремонтник горного оборудования 
100 

15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 100 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 100 

 

9.2. Характеристика фонда основной учебной литературы 

 
Фонд основной учебной литературы по 

циклам дисциплин 

Количество экземпляров Обеспеченность на 

одного 

обучающегося, экз. 
Всего в т.ч. 

электронные 

издания 

в т.ч. 

изданных за 

последние  5 

лет 

Общий фонд литературы 13505 153 - 36 

по программам подготовки 

специалистов среднего звена: 
4727 54 - 36 
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Фонд учебной литературы по общему 

гуманитарному и социально-

экономическому циклу 

1230 24 - 9 

Фонд учебной литературы по 

математическому и общему естественно-

научному циклу 

567 15 - 5 

Фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным дисциплинам 
1182 15 - 9 

Фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям 
1748 0 - 13 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих: 

8778 99 - 36 

Фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным дисциплинам 
4038 99 - 16 

Фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям 
4740 0 - 20 

 

В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения подготовки специалистов в техникуме созданы и функционируют библиотека 

с читальным залом, подчиняющиеся непосредственно заместителю директора по учебно-

методической работе. 

Библиотека техникума занимает важное место в информационном обеспечении 

образовательного процесса. 

Имеются абонемент и читальный зал, рассчитанный на 10 посадочных мест, со стеллажами 

открытого доступа. В настоящее время ведется работа по компьютеризации читального зала. В 

открытом доступе читального зала находятся периодические издания и каталоги: алфавитный и 

систематический, доступна база электронного каталога. 

Библиотекарь всем своим читателям предоставляет возможность бесплатного пользования 

абонементом, читальным залом; оказывает библиографическую помощь учебному процессу  

(справочная и тематическая библиография), обеспечивает информацией о новых поступлениях; 

осуществляет распространение учебно-методических и электронных обучающих материалов. 

Значительная помощь оказывается в организации учебно-воспитательного процесса при 

проведении обзоров, тематических выставок, бесед и других форм массовых мероприятий. 

 

10. Материально-техническая база 

 

Анализ материально-технической базы для ведения образовательной деятельности по 

заявленным направлениям и уровню подготовки осуществлялся на основе проверки наличия и 

использования имеющихся учебного оборудования, мебели, аудиторного фонда, спортивных 

объектов, их соответствия требованиям ФГОС. 

Территория Техникума огорожена, круглосуточно охраняется. В учебных корпусах 

функционируют система пожарной сигнализации, видеонаблюдение. 

 

10.1. Характеристика здания 

 

Наименование объекта, адрес: Здание техникума, пос. Баранчинский, ул. Коммуны, д.4 

Тип здания: Административное, учебный корпус 

Год ввода в эксплуатацию 1968 

Дата последнего капитального ремонта  08.2021г. (переустройство входной группы) 

Общая площадь: 3112,3 

Проектная мощность (предельная численность): 395 

Фактическая мощность (количество обучающихся): 141 

 

Наименование объекта, адрес: Здание техникума, гор. Кушва, ул. Маяковского, д.13 

Тип здания: Административное, учебный корпус с пристроенным спортзалом 
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Год ввода в эксплуатацию 1937 

Дата последнего капитального ремонта --- 

Общая площадь: 4169,6 

Проектная мощность (предельная численность): 424 

Фактическая мощность (количество обучающихся): 262 

 

Наименование объекта, адрес: Учебно-производственные мастерские, гор. Кушва,  

ул. Маяковского, д.13 

Тип здания: Административное  

Год ввода в эксплуатацию 1975 

Дата последнего капитального ремонта --- 

Общая площадь: 609,5 

Проектная мощность (предельная численность): 85 

Фактическая мощность (количество обучающихся): 60 
 

10.2. Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

 
№ 

п/п 

Наименование объекта Количество 

объектов 

Площадь, кв.м Количество мест 

 Учебный корпус пос. Баранчинский, ул. Коммуны д.4 

1. Кабинет № 1 (иностранный язык) 1 32,3  20 

2. Кабинет № 2 (русский язык и литература)  

1 

 

48,7 

 

24 

3. Кабинет № 3 (физика) 1 65,7 28 

4. Кабинет № 4 (спортзал) – всего: 

 Спортзал 

 Раздевалка женская 

 Раздевалка мужская 

 Душевые 

 Кабинет преподавателя 

 Кабинет для спортинвентаря 

 Подсобные помещения 

6 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

6 

239,8 

154,1 

15,7 

8,2 

5,8 

11,4 

12,1 

32,5 

--- 

5. Кабинет № 13 (математика) 1 51,5 30 

6. Кабинет № 16 (ОБЖ) 1 51,5 24 

7. Кабинет № 17 (информатика) 1 49,5 12 

8. Кабинет № 19 (системное администрирование)  

1 

 

49,5  

 

12 

9. Кабинет № 20 (техническая механика) 1 48,8  28 

10. Кабинет № 21 (химия) 1 48,7  24 

 Учебный корпус гор. Кушва, ул. Маяковского, д.13 

11. Кабинет № 1 (химия) 1 51,8 24 

12. Кабинет № 2 (технология машиностроения)  

1 

 

49,2 

 

26 

13. Кабинет № 3 (дефектоскопия) 1 54,4 24 

14. Кабинет № 6 (русский язык и литература)  

1 

 

55,1 

 

30 

15. Кабинет № 7 (математика) 1 53,8 28 

16. Кабинет № 8 (строительные работы) 1 52,7 24 

17. Кабинет № 10 (физика) 1 54,7 26 

18. Кабинет № 11 (садовники) 1 36,9 14 

19. Кабинет № 12 (спортзал) – всего: 

 Спортзал 

 Раздевалка мужская 

 Раздевалка женская 

 Душевые 

 Тренажерный зал 

 Кабинет преподавателя 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

461,7 

268,2 

27,9 

28,7 

6,0 

35,6 

15,6 

--- 
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 Кабинет для спортинвентаря 

 Подсобные помещения 

1 

3 

15,0 

64,7 

20. Кабинет № 16 (иностранный язык) 1 34,3 18 

21. Кабинет № 18 (ОБЖ) 1 67,3 24 

22. Кабинет № 20 (информатика) 1 68,9 12 

23. Кабинет № 21 (электромонтаж) 1 40,5 11 

24. Кабинет № 22 (электротехника) 1 56,8 16 

25. Кабинет № 24 (автомеханика) 1 56,7 24 

26. Кабинет № 25 (строительные работы) 1 56,3 26 

27. Кабинет № 28 (поварское дело) 1 60,9 30 

28. Кабинет № 29 (металлообработка) 1 55,4 26 

29. Кабинет № 32 (экономика) 1 52,5 28 

30. Кабинет № 37 (штукатур. и малярные работы)  

1 

 

54,7 

 

26 

31. Кабинет № 39 (швейная мастерская) 1 73,9 7 

 

10.3. Учебно – производственная база производственного обучения, производственной практики 

 
№ 

п/п 

Место проведения учебной, 

производственной практики 

(цех, мастерская ОУ) 

Количество 

ученических 

мест 

% 

обеспеченности 

учебным 

оборудование в 

соответствии с 

ФГОС 

% 

обеспеченности 

технической 

документацией 

% 

обеспеченности 

справочной 

литературой 

15.01.05 Сварщик (ручной частично механизированной сварки (наплавки) 

1 АО «Святогор»   2 100% 100% 100% 

2. Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ» 8 100% 100% 100% 

3 АО «НПК «Уралвагонзавод» 7 100% 100% 100% 

4 АО «ВТМЗ» 7 100% 100% 100% 

5 Кушвинская дистанция пути 

Свердловской ДИ ЦДИ ОАО 

«РЖД»ПЧ-19 

1 100% 100% 100% 

6 ПАО «Корпорация ВСМПО-

АВИСМА» 

2 100% 100% 100% 

7 ООО «СтройТоргСинтез» 1 100% 100% 100% 

8 ООО «Ньютон Сервис» 1 100% 100% 100% 

9 ООО «СК - Строй» 1 100% 100% 100% 

10 ООО «Строительное 

управление» № 28 

1 100% 100% 100% 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

1 ООО Строительная компания 

«Уралпромстрой» 

3 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ» 5 100% 100% 100% 

3 ООО УК  «Городская 

компания» 

10 100% 100% 100% 

4 ООО УК «Городская 

объединенная компания» 

16 100% 100% 100% 

5 ООО УК «Новатор» 7 100% 100% 100% 

6 Администрация КГО 1    

7 ООО 

«СтройКомплектМонтаж» 

1 100% 100% 100% 

8 ООО «Ресурс» 2 100% 100% 100% 

15.01.33 «Токарь на станках с ЧПУ» 

1 ЗАО «КЗПВ» 10 100% 100% 100% 

4 АО «ВТМ» 3 100% 100% 100% 

3 АО «НПК «Уралвагонзавод» 2 100% 100% 100% 

15.02.08 Технология машиностроения 

1 ЗАО «КЗПВ» 13 100% 100% 100% 

2 ООО «ЗТО»  4 100% 100% 100% 
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3 ОАО «ЕРЗ ОП БЭМЗ» 2 100% 100% 100% 

4 АО «НПК «Уралвагонзавод» 1 100% 100% 100% 

21.01.10 «Ремонтник горного оборудования» 

1 ЗАО «КЗПВ» 3 100% 100% 100% 

2 АО «Святогор» 2 100% 100% 100% 

3 ОАО Высокогорский ГОК 

Шахта «Южная» 

4 100% 100% 100% 

4 Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

1 ЗАО «КЗПВ» 9 100% 100% 100% 

2 Филиал Волковский ГОК  9 100% 100% 100% 

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» 

1 ИП Петрова Наталья  

Александровна, магазин 

обуви «SN» 

1 100% 100% 100% 

2 НтФ АО «Тандер» «Трогер» 1 100% 100% 100% 

3 ИП Кушников Сергей 

Алексеевич» 

1 100% 100% 100% 

4 ИП Мальцева Ирина 

Владимировна 

1 100% 100% 100% 

5 ЗАО «КЗПВ»  3 100% 100% 100% 

6 ООО «Синергия» 2 100% 100% 100% 

7 Кушвинский ОВО филиал 

ФГКУ УВО ВНГ России по 

Свердловской области 

1 100% 100% 100% 

8 ООО ТД «Юнифайд» 2 100% 100% 100% 

9 ООО УК « Городская 

объединенная компания» 

2 100% 100% 100% 

10 ИП Щукин «СтройДом» 2 100% 100% 100% 

11 ООО Автоцентр «Гермес» 1 100% 100% 100% 

12 Фонд «Кушвинский центр 

развития 

предпринимательства» 

1 100% 100% 100% 

43.01.09  «Повар, кондитер» 

1 АО «НПК Уралвагонзавод» 3 100% 100% 100% 

2 ЗАО «КЗПВ», столовая  2 100% 100% 100% 

3 г. Кушва «Dolce-Vita» 2 100% 100% 100% 

4 ООО «Молочная благодать» 3 100% 100% 100% 

5 п. Баранчинский, кафе 

«Леон» 

2 100% 100% 100% 

6 ИП Ганюшина кафе 

«Ласковый берег» 

2 100% 100% 100% 

7 МАОУ СОШ №20 

п.Баранчинский 

1 100% 100% 100% 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

1 г. Кушва ресторан быстрого 

питания «Фудисон», 

2 100% 100% 100% 

2 г. Кушв, столовая «БЭМТ» 8 100% 100% 100% 

3 п. Баранчинский, закусочная 

«Мали» 

1 100% 100% 100% 

4 г.Кушва кафе «Appetit» 

 

3 100% 100% 100% 

5 г.Кушва, суши бар «Съешь 

Сам» 

 

1 100% 100% 100% 

6 ИП Ганюшина кафе 

«Ласковый берег» 

1 100% 100% 100% 
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7 п. Баранчинский кафе «Леон» 1 100% 100% 100% 

8 г. Кушва кафе «Оливия» 2 100% 100% 100% 

9 ЗАО « КЗПВ» 1 100% 100% 100% 

 

11. Мониторинг оценки качества образования 

В ходе самообследования качество подготовки специалистов оценивалось на основе 

анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников и контроля знаний по 

предметам всех циклов учебных планов. 

В техникуме приняты традиционные для государственных образовательных учреждений 

среднего профессионального образования виды контроля качества обучения: текущий, рубежный, 

промежуточный и итоговый. 

Содержание  контрольных мероприятий (текущий контроль) разработано в соответствии с 

ФГОС в части требований к результатам освоения образовательной программы. Сложность работ 

возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят, как правило, 

двухвариантный характер. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного 

опроса, защиты рефератов и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и 

комплексных, проверочных работ по производственному обучению. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме экзамена, зачета, дифференцированного 

зачета, экзамена (квалификационного). 

Обучающиеся, освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с 

учебным планом, допускаются к государственной итоговой аттестации. 

Целенаправленная работа всего коллектива позволяет осуществлять подготовку 

выпускников в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными стандартами, 

добиваться стабильных качественных показателей подготовки рабочих и специалистов. 

 

11.1. Результаты промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код Наименование специальности Количество обучающихся, получивших оценки 

«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетворительно» 

Результаты летней сессии 

1.  21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

7 1 

2.  15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

4 0 

3.  43.01.09 Повар, кондитер 5 4 

4.  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

10 2 

5.  13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

9 1 

6.  15.02.19 Сварочное производство 13 2 

7.  27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов, услуг (по 

отраслям) 

10 2 

8.  22.02.06 Сварочное производство 5 2 

9.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

0 8 

10.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

23 1 

11.  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 10 2 

Результаты зимней сессии 

1.  15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

1 8 

2.  21.01.16 Обогатитель полезных 1 0 
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ископаемых 

3.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

3 0 

4.  15.02.16 Технология машиностроения 2 0 

5.  27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов, услуг (по 

отраслям) 

7 3 

6.  21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 

5 0 

7.  21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

4 4 

8.  15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

3 0 

9.  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

12 3 

10.  13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

5 2 

11.  15.02.19 Сварочное производство 7 4 

12.  27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов, услуг (по 

отраслям) 

6 2 

13.  43.01.09 Повар, кондитер 7 2 

14.  22.02.06 Сварочное производство 6 1 

15.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

5 8 

16.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

23 1 

17.  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 7 1 

 
 

11.2. Результаты государственной итоговой аттестации 
 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Количество оценок 

за ВКР 

«отлично» и 

«хорошо» 

«удовлетворитель

но» 

«неудовле

творитель

но» 

1. Группа № 5 Профессия 

38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 

20 10 10 0 

2. Группа № 43 

специальность 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

20 14 6 0 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Количество оценок 

за ДЭ 

«отлично» и 

«хорошо» 

«удовлетворитель

но» 

«неудовле

творитель

но»/ «не 

допущено

» 

1. Группа № 2 Профессия 

43.01.09 Повар, кондитер 

22 22 0 0 

2. Группа № 4 Профессия 

21.01.10 

Ремонтник горного 

оборудования 

19 17 1 1 

3. Группа № 6 Профессия 

15.01.05 Сварщик 

19 16 2 1 
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(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)  

4. Группа № 7 Профессия 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)  

21 15 6 0 

5. Группа № 8 профессия 

13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

18 16 1 1 

6. Группа № 9 профессия 

15.01.33 Токарь на 

станках с числовым 

программным 

управлением 

23 20 3 0 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

 

12. Анализ показателей деятельности организации по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение (за 

период 

предшествующи

й отчетному) 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 218 225 

1.1.1 По очной форме обучения человек 218 225 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 211 167 

1.2.1 По очной форме обучения человек 211 167 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек   

1.2.3 По заочной форме обучения человек   

1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

единиц 14 14 

1.4 Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

человек 169 152 

1.5 Утратил силу 

1.6 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

человек/% 110/67,90% 80/83,35% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших победителями 

и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального 

и международного уровней, в общей 

человек/% 108/25% 102/23% 
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численности студентов (курсантов) 

1.8 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

человек/% 234/54,54% 168/46,02% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников 

человек/% 33/49% 36/49% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 29/88% 30/83% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 27/82% 29/81% 

1.11.

1 

Высшая человек/% 14/42% 14/39% 

1.11.

2 

Первая человек/% 13/40% 15/42% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 33/100% 36/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических 

работников 

человек/% 29 / 87 % 29 / 85 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее 

- филиал) <*> 

 0 0 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 109083,7 96216,77 

2.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

тыс. руб. 3208,34 2749,05 
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(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

2.3 Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 568,62 367,54 

2.4 Отношение среднего заработка 

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

%  0 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)   

3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв. м 18,1 18,1 

3.2 Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 0,02 0,02 

3.3 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

   

4.1 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 15/3,9% 0 

4.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц   

consultantplus://offline/ref=E14D642202619CFF4E0639055A3D2C80D5D287C330819196B8B3B486A44EBD85DBDF6E6BB173F9B5WD7EE
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 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

единиц   

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц   

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц   

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц   

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 7 6 

4.3.1 по очной форме обучения человек 7 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 6 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 2 2 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными человек   
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возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 0 4 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными человек 0 4 
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возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.4.3 по заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 8 2 
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4.5.1 по очной форме обучения человек 8 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 1 2 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.5.3 по заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

человек   
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опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек   

4.6.1 по очной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.6.3 по заочной форме обучения человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек   

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек   

4.7 Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

человек/% 5/15%  

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)   

 

 

 

consultantplus://offline/ref=E14D642202619CFF4E0639055A3D2C80D5D287C330819196B8B3B486A44EBD85DBDF6E6BB173F9B6WD78E
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Выводы:  

На основании вышеизложенного, с учетом анализа показателей деятельности 

утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 и 

дополнительных показателей определенных письмом МОНМП КК от 24.01.2017 г. № 47-857/17-

11, в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении  

Свердловской области «Баранчинский электромеханический техникум имени Героя Советского 

Союза Александра Дмитриевича Рыжова» по состоянию на 01.04.2026 года: 

 

1. Требования в части содержания основных профессиональных программ среднего 

профессионального образования; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; 

полноты выполнения профессиональных образовательных программ исполняются. 

2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников образовательного учреждения 

соответствует требованиям, определенным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена. 

3. Материально-технические и кадровые условия реализации образовательного процесса 

достаточны для реализации указанных образовательных программ. 

4. Общая численность обучающихся по сравнению с предыдущим периодом отчетности 

повысилась, в перспективе имеются устойчивые  показатели роста, в связи расширением 

количества реализуемых основных образовательных программ. 

5. Качественное участие обучающихся и преподавателей в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства федерального и международного уровней имеет позитивные 

показатели и являются приоритетным направлением дальнейшего развития образовательного 

учреждения.
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