


Приложение №1 

К приказу №12-од от 17.01.2022 г. 

 

 «2.3.Антикоррупционная оговорка:  

2.3.1. Работник обязуется соблюдать Антикоррупционную политику Работодателя и Кодекс этики  

служебного поведения, направленные на противодействие коррупции в организации и получение 

сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 

2.3.2. Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление служебным положением, дачу взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование Работником своего должностного положения вопреки законным интересам 

Работодателя и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

2.3.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не 

распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и 

иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности 

Работника). 

2.3.4. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени Работодателя, т.е. не давать взяток (не оказывать посредничество во 

взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо 

ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным 

интересам Работодателя,  в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения 

выгоды в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг 

имущественного характера, в свою пользу или пользу других лиц либо получения преимуществ, 

достижения иных противоправных целей. 

- уведомлять непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики,  Работодателя, органы прокуратуры, или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных нарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени 

Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных 

правонарушений. 

- уведомлять непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики,  Работодателя, органы прокуратуры о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами, третьими лицами. 

- незамедлительно уведомить непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики,  Работодателя, о возникшем в коллективе конфликте интересов или 

о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

- уведомлять непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики,  Работодателя, в порядке, определенном Работодателем, о личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, о возникшем конфликте интересов. 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени Работодателя; 

2.3.5. Порядок уведомления Работодателя о случаях склонения Работника к совершению 

коррупционных правонарушений или ставшей известной Работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение 

конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, предусмотрены в локальных нормативных актах Работодателя, размещенных 

на официальном сайте bar-tehnikum.ru  в разделе «Противодействие коррупции». 

2.3.6. Работник предупрежден:  



- о возможности привлечения в установленном законодательством РФ порядке к уголовной, 

административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности за нарушение 

антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством РФ, а также 

Антикоррупционной политики. 

- Работодатель не подвергает Работника взысканиям (дисциплинарным взысканиям), если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного нарушения.»



 

Приложение №2 

К приказу №12-од от 17.01.2022 г. 

 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА 

 

«При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица, 

работники или посредники не передают, не выплачивают, не предлагают выплатить и не 

санкционируют выплату каких-либо денежных средств или ценностей, не оказывают услуг, прямо 

или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 

получения каких-либо неправомерных преимуществ или достижения иных неправомерных целей.  

При исполнении своих обязательств по Договору Стороны и вышеперечисленные лица не 

осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Договора законодательством 

как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования 

действующего антикоррупционного законодательства.  

Стороны не допускают исполнение Договора с использованием 

имущества/товаров/работ/услуг, имеющего преступное происхождение.  

В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 

нарушение настоящего пункта Договора, такая Сторона обязана уведомить другую Сторону в 

письменной форме. В письменном уведомлении указываются лица, причастные к нарушению 

условий Договора, фактические обстоятельства дела и предоставляются 

материалы/доказательства, достоверно подтверждающие или дающие основания предполагать, что 

произошло или может произойти нарушение настоящего пункта Договора. 

Сторона, получившая уведомление, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой 

Стороне об итогах его рассмотрения в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения 

письменного уведомления. 

Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения 

антикоррупционного законодательства с соблюдением принципов конфиденциальности и 

применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны 

гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, таки для 

конкретных работников уведомившей Сторона, Сообщивших о факте нарушений.»  


